AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(Toledo)

CONVOCATORIA PUBLICA
PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS 2015

OBJETO DE LA CONTRATACION:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en régimen laboral, de trabajadores
desempleados que han de ser contratados por este Ayuntamiento con cargo al Plan Especial
de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2015, haciendo uso de la subvencién otorgada a este
Ayuntamiento, segun lo establecido en la Orden de referencia, correspondiente al proyecto:

- Mantenimiento de parques y jardines

CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

El objeto de la presente contratacion, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
959/1997, de 20 de junio es la contratacion por este Ayuntamiento de trabajadores
desempleados, preferentemente eventuales agrarios.

Duracion de los contratos: 3 meses

Modalidad contractual: Contrato de trabajo de duraciéon determinada de Interés Social/Fomento
de Empleo Agrario
Categoria Profesional: Peones

Jornada: 40 h semanales

Sueldo: 765,00 € brutos mensuales, que incluyen salario y parte proporcional de pagas
extraordinarias

Fecha probable de la contratacion:

- 03-06-2015: 10 trabajadores (5 hombres y 5 mujeres)

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados en participar en esta convocatoria deberan presentar su solicitud en este
Ayuntamiento durante el plazo de 12 dias naturales, comprendidos entre el 11-05-2015y el 22-
05-2015, ambos inclusive.

No obstante, y sin necesidad de presentar la solicitud a la que se hace referencia en el parrafo
anterior, participaran en el proceso de seleccién todos aquellos demandantes que hayan sido
remitidos por la Oficina de Empleo, tras la presentacién por esta entidad local de la oferta
genérica de empleo.
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PRIORIDADES DE SELECCION:

1°.- Las mujeres victimas de violencia tendran prioridad absoluta de seleccion, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas en el momento de la contratacion. La condicion de
victima de violencia de género se acreditara a través de Informe de los Servicios Sociales de la
localidad.

CAUSAS DE EXCLUSION:

En ningun caso podran trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad
familiar, excepto que no hubiese mas demandantes en la localidad y existieran puestos a
cubrir, o se presentara un informe favorable de los Servicios Sociales Basicos. Esta
circunstancia debera quedar reflejada, en todo caso, en el acta de seleccion.

No podran optar a esta Convocatoria aquellas personas que hayan trabajado en algin Plan de
Empleo con este Ayuntamiento, en los Ultimos doce meses (junio 2014-mayo 2015).

La falsedad u omision de la informacion requerida por parte del solicitante, puede ser causa de

exclusion a juicio de la Comision de Seleccion. La Comision de Seleccion tiene potestad para
investigar la veracidad de las declaraciones o documentos aportados.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

- Presentar la solicitud de participacion junto con la documentacion que se requiere.

- Residencia y empadronamiento en el municipio de Villanueva de Alcardete.

- No se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten documentos exigidos en
dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no retnan los
requisitos necesarios.

- Estar inscrito en las oficinas del SEPE como demandante de empleo, tanto en el
momento de la seleccion como en el de la contratacion, como pedn agricola.

DOCUMENTACION NECESARIA:

Deberan presentarse junto con la solicitud, los siguientes documentos:

Fotocopia D.N.I.

Fotocopia Tarjeta de Desempleo.

- Documentos necesarios para la baremacion, segin Anexo |

Fotocopia Tarjeta de Desempleo del conyuge o miembros de la unidad familiar
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COMISION DE SELECCION:

Se designara por la Entidad Local beneficiaria de la subvencion, conforme al procedimiento
establecido en la legislacion de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio
de las Administraciones Publicas para la seleccion de personal laboral.

La seleccion se realizara conforme a los conceptos y puntuacion que se detallan en el ANEXO
l.

RELACION DE PARTICIPANTES:

Se establecera un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares como
suplentes.

En caso de empate tendra prioridad la mujer sobre el varon y, de persistir el empate, la persona
de mas edad.

La Comision Local de Seleccion formulara propuesta de contratacion a favor de los aspirantes
que hayan obtenido una mayor puntuacion final.

Los aspirantes no seleccionados pasaran por orden de puntuacion a la reserva, y en caso de
renuncia o baja de los candidatos seleccionados, se recurrird a los mismos para las posibles
sustituciones.

web: www.villanuevadealcardete.es Mayor, 34 - 45810
villanuevadealcardete@diputoledo.es Villanueva de Alcardete
Tel.: 925166525
Fax: 925166171



AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(Toledo)

ANEXO |

SELECCION DE LOS CANDIDATOS: PUNTUACION

La Comision de Seleccion puede establecer otros conceptos y ponderaciones diferentes a los propuestos a
continuacion, que lo son a titulo de orientacion:

COLECTIVOS PRIORITARIOS

(Sélo podra baremarse uno de los siguientes colectivos estableciéndose el de mayor puntuacién)

Mujeres desempleadas victimas de la violencia de género, con expediente registrado en los Servicios

Sociales de la localidad. 45 Puntos
Personas que no perciban prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacion regulada en el Real

Decreto Ley 12/2010 y que tengan cargas familiares. 15 puntos
Personas que no perciban prestaciones o subsidios por desempleo o la prestaciéon regulada en el Real

Decreto Ley 12/2010 y que no tengan cargas familiares. 10 puntos
Trabajadores que sufran una discapacidad igual o superior al 33% y sea compatible con el puesto de trabajo. 15 puntos
Personas con edad igual o superior a los 55 afios, en el momento de la seleccién. 12 puntos
Personas con edad igual o superior a los 45 afios, en el momento de la seleccion. 10 puntos
Personas con edad igual o superior a los 35 afios, en el momento de la seleccion. 5 puntos

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

(Sélo podréa baremarse una de las siguientes situaciones estableciéndose la de mayor puntuacion)

Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel de contributivo y que tengan cargas 6 puntos
familiares.

Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y que no tengan cargas

s 4 puntos
familiares. P

Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y que tengan cargas familiares. 2 puntos

Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de nivel contributivo y que no tengan cargas

familiares. 1 punto
Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacidon de desempleo, con 35 puntos
antigliedad de al menos un mes, excepto el solicitante, y sin percibo de prestacién

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleo, con 25 puntos

antigiiedad de al menos un mes, excepto el solicitante y que alguno de ellos perciba prestacion

ANTIGUEDAD EN EL SEPE

0.3 puntos hasta

. . un maximo de 9
Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo. puntos( 30 meses)

CARGAS FAMILIARES

Por cada hijo (menor de 27 afios que no tenga rentas superiores al S.M.l., mayores con discapacidad,
menores acogidos o personas dependientes), que esté empadronado en el Ayuntamiento de Villanueva de 1 punto
Alcardete.

OTRAS CIRCUNSTANCIAS

0,2 puntos, hasta
un maximo de 2
Por cada afio completo de estar empadronado en el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete. puntos ( 10 afios)

Por estar al corriente toda la unidad familiar en sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Villanueva 1 punto
de Alcardete.

Hasta 5 puntos
Por circunstancias excepcionales o propuesta de la comisién Local de Seleccion.

“Se entendera por responsabilidades familiares las definidas en el articulo 215.2 del Texto refundidote la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de Junio *
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DOCUMENTACION A APORTAR PARA SU VALORACION

La Comision de seleccion debera disponer de los documentos acreditativos de las causas de
exclusion y puntuacion que se hayan establecido y que regiran el proceso de seleccion.

Por ello, las solicitudes iran acompafnadas de copias compulsadas de los documentos que los
interesados aporten para su valoracion en el plazo establecido:

-Fotocopia del libro de familia para acreditar las cargas familiares de los hijos menores
de 16 anos.

-Los hijos de 16 afios o mayores y menores de 27 afios deberan aportar ademas
declaracién jurada de los ingresos que perciben.

-Certificado de minusvalia para acreditar la discapacidad.

-Informe de los Servicios Sociales sobre situacion victima de violencia de género.

-Informe del SEPE sobre situacion del percibo de prestaciones por desempleo, con
indicacion de periodo reconocido.
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