AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(Toledo)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE 3 PROFESORES PARA LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL EN LA MODALIDAD DE
FLAUTA TRAVESERA, PIANO Y VIOLONCELLO, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
ALCARDETE (TOLEDO).

1) OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo de Profesores para la
contratacién temporal por el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO) de los Profesores
de Musica que han de impartir las especialidades formativas ofertadas por el Ayuntamiento.

Especialidades formativas: Flauta Travesera, Piano y Violoncello.

2) MODALIDAD DE CONTRATO, DURACION Y JORNADA.

2.1) La contratacion sera laboral temporal, bajo la modalidad de contrato por obra y servicio determinado, o
en su caso, de acumulacion de tareas como profesor de Msica para la ensefianza del grado elemental en la
especialidad que proceda. La jornada sera a tiempo parcial y se fijara en el contrato segun las necesidades a
cubrir. La duracion del contrato no podra superar la del correspondiente curso escolar. En caso de resolucion
anticipada de contrato, el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO) debera comunicar tal
circunstancia al trabajador con una antelacion minina de quince dias a la fecha de extincion del contrato.

2.2) Sera causa de extincion anticipada de la relacion contractual, en cada caso, las bajas que a lo largo del
curso académico pudieran producirse en el alumnado en la especialidad que le corresponda.
En caso de resolucion anticipada del contrato, el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
(TOLEDO) deber comunicar al trabajador con una antelacién minima de quince dias a la fecha de extincion
de contrato.

2.3) El nimero de horas efectivamente contratadas con cada profesor, dependera del volumen de
matriculas formalizadas en la correspondiente especialidad; sin perjuicio de que las mismas puedan
reajustarse a lo largo del curso académico como consecuencia de las bajas que pudieran producirse en los
alumnos matriculados.

Asi mismo el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO) se reserva la posibilidad de no
formalizar la contratacién cuando el nimero de matriculas en la especialidad de que se trate no alcance el
cupo minimo para cubrir una jornada de tres horas semanales.

3) REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

3.1) La bolsa de empleo sera aprobada por Resolucion de Alcaldia con los aspirantes presentados,
clasificados seguin la especialidad formativa por la que se hayan presentado y ordenados segun la puntuacion
total obtenida resultado de la valoracion total de los meritos alegados segun lo establecido en la base 7.

3.2) Los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de empleo tendran derecho a ser llamados para
la formalizacién del contrato laboral temporal como Profesor de Musica de la escuela de Msica de Villanueva
de Alcardete (TOLEDO), segiin su especialidad formativa y para el correspondiente curso escolar, para lo
que se atendera al namero de alumnos matriculados en cada especialidad.
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3.3) Los interesados deberan mantener constantemente actualizados los datos de contacto facilitados al
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO) decayendo en todo derecho que pudiera ostentar quien,
por incumplimiento de la obligacion, no haya podido conocer y atender la oferta de empleo practicada.

3.4) Son causas que daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo la no aceptacion de la oferta de
trabajo o la no formalizacion del contrato en el plazo concedido para ello, en los términos expresados en la
base 8. Asimismo, sera motivo de exclusion de la bolsa de trabajo la emision de informe detallado por la
concejalia delegada o director de la escuela de falta de aptitud o bajo rendimiento, dando lugar con ello a la
no superacion del periodo de prueba. En este supuesto, la Alcaldesa- Presidenta resolvera la relacion laboral
y la exclusion de la bolsa. Dara lugar igualmente a la exclusion de la bolsa de empleo la resolucion de la
relacion contractual basada en un despido disciplinario.

3.5) El personal que forme parte de la bolsa de trabajo, una vez finalizado el curso escolar, volvera a
ocupar el mismo lugar que tenia en la bolsa, salvo en los supuestos previsto en la base 8.

4) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1) Para ser admitido al procedimiento de seleccion que se convoca, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

e Ser espafiol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de Diciembre, modificada por la Ley
55/99, de 29 de Diciembre. También podran participar quienes no siendo espafiolas o nacionales
de un estado miembro de la Union Europea, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por L.O.
8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O. 4/2000.

Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el que
se contrata.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e Titulacion minima de acceso: Estar en posesion del titulo de profesor o titulo profesional de
mausica, o en su defecto titulo de profesor superior en la especialidad formativa por la que se opte.
En el caso de disponer ambas titulaciones se considerara como requisito de acceso el titulo de
profesor o titulo profesional, y como mérito puntuable el titulo de profesor superior, segun lo que
se indica en la base 7 de esta convocatoria. En este sentido es de aplicacion lo establecido en el
apartado 4.2. en lo referente a equivalencia de titulos a efectos de docencia en las ensefianzas de
musica. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la titulacion
debidamente homologada.

e Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
acreditar la solicitud del mismo.

4.2) Conforme a la Orden de 18 de Octubre de 2002, son titulaciones equivalentes al Titulo Superior de
Musica, de acuerdo con el Real Decreto 1542/1994 de 8 de Julio, el Titulo de Profesor superior expedido al
amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de Septiembre, el titulo profesional o profesor al amparo del Decreto
de 15 de Junio de 1942 y diplomas de capacidad correspondientes a planes de estudios anteriores. Asi
mismo, y de acuerdo con el Real Decreto 900/2010, de 9 de Julio, se considerara equivalente, el titulo de
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profesor expedido al amparo del Decreto 2618/1966, de 10 de Septiembre, unicamente a efectos de docencia
en las ensefianzas de musica.

4.3) El cumplimiento de las condiciones exigidas se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

5) SOLICITUDES.

Las instancias se recogeran y presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, desde el 2 de
noviembre al 11 de Noviembre de 2.016 (ambos inclusive).

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes establecido, se publicaré en la Pagina Web y el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento una lista con los candidatos admitidos y excluidos, junto con los causas de
exclusion, teniendo un plazo de 2 dias hébiles para subsanar las mismas, transcurrido el cual se publicara la
lista definitiva. En el mismo anuncio se publicara la composicion definitiva de la comision de Seleccion y la
fecha en que se reunira para llevar a cabo la valoracion.

Las instancias, sujetas al modelo oficial, en la que los/as interesados/as manifiesten reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el Registro
General de este Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior, las instancias podran también
presentarse, con arreglo al articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas.

Las instancias iran acompafiadas de:
- Fotocopia compulsada del D.N.1.
- Curriculum vitae.
- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria, fotocopias compulsadas
de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

6) COMISION DE SELECCION.

6.1) Al objeto de valorar a los aspirantes se crearé una comision de seleccion que estara formada por los

siguientes miembros:

Presidente: Director de la Escuela Municipal de Musica, o persona en quién delegue.

Vocal: Presidente de la Asociacion Musical Ntra. Sra. de la Piedad, o persona en quién delegue.
Secretario: Miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Musical Ntra. Sra. de la Piedad 6 persona en

quién delegue (con voz y sin voto).

6.2) El presidente de la comision de seleccion podré designar la incorporacion de asesores para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar a la comision en aquello para lo que fueron
nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion del concurso.

6.3) Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros, resolviendo en caso de empate el
voto del que actue como presidente.

6.4) El proceso de seleccion se realizara mediante la valoracion del curriculum vitae, sin que sean tenidas
en cuenta aquellas solicitudes o documentos que tengan entrada con la posteridad a la fecha indicada
anteriormente.
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6.5) En el caso de que sea necesaria la realizacion de la entrevista personal, se convocara a los aspirantes
mediante anuncio publicado en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

7) PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

7.1) Para la seleccion de los aspirantes que han de pasar a integrar la Bolsa de Trabajo objeto de la
presente convocatoria, se acudira como procedimiento selectivo al concurso de meritos.

7.2) El concurso de meritos consistira en la calificacion y valoracion, conforme al baremo siguiente, de los
meritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes.

No seran tenidos en cuenta por la comision de seleccion los meritos alegados que no vayan acompafiados
de la documentacion acreditativa correspondiente.

Experiencia Profesional:

- Por afios trabajados en la escuela municipal de musica de Villanueva de Alcardete
(TOLEDO), en el mismo puesto al que se opta, 0.30 puntos por mes trabajado, hasta un
méaximo de 3 puntos.

- Afios trabajados en conservatorios oficiales de musica, 0.30 puntos por cada mes completo
trabajado hasta el maximo de 3 puntos.

- Por afios trabajados como profesor de musica en situaciones diferentes a las anteriores, en
centros pblicos o privados de ensefianza reconocidos por la administracion educativa
correspondiente, 0.30 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 3
puntos.

Formacion y perfeccionamiento:

- Por poseer el titulo de profesor superior en la especialidad formativa por la que se opte: 2
puntos.

- Porla realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios
que tengan relacion directa con la especialidad a la que se opta, cuya aptitud o superacion
se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que tengan una duracion
minima de 10 horas, se concederan 0.003 puntos, por cada hora recibida hasta el maximo
de 1 punto.

En caso de empate, o diferencia de puntuaciones entre candidatos de un punto o inferior o si la comision
de seleccién lo estima oportuno, podra realizar una Entrevista para valorar la idoneidad del aspirante al

puesto de trabajo a desarrollar, puntuandose con un maximo de 5 puntos. Esta entrevista seréa valorada por
el tribunal calificador.

La calificacion final, sera la suma de los puntos obtenidos en:

e Fase de concurso de méritos.
e Valoracion de la entrevista, si se realizara.

8) CONTRATACION DE LOS PROFESORES.

8.1) La comisién de seleccion elevara propuesta de creacion de Bolsa de Trabajo con los aspirantes
presentados, clasificados segin la especialidad formativa por la que se hayan presentado, y ordenados
segun la puntuacion total obtenida.
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8.2) Los integrantes de la bolsa que sean llamados al objeto de formalizar contrato deberan responder en
el plazo improrrogable de 24 horas si aceptan o no la propuesta de trabajo. De no ser posible contactar con el
aspirante en el nimero de teléfono o direccion de correo electronico designado a tal efecto o no aceptar
expresamente la propuesta de trabajo en el plazo anterior, quedara automaticamente excluido de la Bolsa de
Trabajo, procediéndose a llamar al siguiente de la lista.

8.3) Asi mismo el aspirante que llamado a la formalizacion del contrato no materialice su contratacion en el
plazo que se le haya sefialado sin mediar causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber
adquirido, suponiendo la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurran alguna de las
siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

- Enfermedad o incapacidad temporal

- Embarazo, maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afos
del menor.

- Estar prestando servicios en una Administracion piblica de caracter temporal.

En los dos primeros casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca nueva
vacante, y en el tercer caso pasara al (ltimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este
extremo, de lo contrario, sera excluido de la lista. En todos estos casos sera necesario apostar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Dar4 lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo la finalizacion del contrato por voluntad del trabajador.

8.4) El personal laboral contratado se vera sometido a un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado con
Real Decreto legislativo 2/2015, de 24 de Octubre. Quienes no superen el periodo de prueba, no adquiriran la
condicion de contratado laboral, perdiendo todos los derecho derivados del presente procedimiento selectivo
y de la subsiguiente formalizacién del contrato de trabajo.

8.5) El aspirante dispondréa de un plazo maximo de 5 dias habiles desde el llamamiento para aportar la
documentacion que se le requiera.

Quien dentro del plazo concedido, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditados, no
presentaran la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores.

9) RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion de la
comision de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

10) INCIDENCIAS.
La comisién de seleccion queda autorizada para resolver dudas que se presenten y tomar acuerdos

necesarios para el buen orden del procedimiento, en todo aquello no previsto en estas Bases.

11) NORMAS SUPLETORIAS.

En lo no previsto en estas Bases regiran las normas de general aplicacion en la contratacion de este tipo
de personal laboral.

web: www.villanuevadealcardete.es Mayor, 34 - 45810
villanuevadealcardete@diputoledo.es Villanueva de Alcardete
Tel.: 925166525
Fax: 925166171



AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(Toledo)

12) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Se entiende que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso selectivo
prestan consentimiento con carécter previo para que se proceda a la publicacion de todos los tramites
administrativos que comprendan el mismo, con la finalidad de facilitar el acceso de los aspirantes a ellos en la
pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO).
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