AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(Toledo)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO, DE_UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE (Toledo).-

1) OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo, en funcion de las
necesidades del servicio y el nimero de usuarios, como Auxiliar de Escuela Infantil.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme al articulo 15 del R.D.Legislativo
212015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y R.[*. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

El periodo de contratacion sera del 2 enero al 30 junio de 2017, sin solucion de continuidad. La jornada de
trabajo sera a tiempo parcial, de 20 h semanales.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcion que se le encomiende, no dara a los contratados
mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de
acuerdo con su naturaleza de contrato laboral por obra o servicio determinado.

Las personas contratadas tendran como cometidos las tareas propias de apoyo educativo como auxiliar de

Escuela Infantil, al existir un elevado nimero de alumnos/as durante el curso 2016-2017 en horario lectivo
comprensivo de 9,30 h. a 13,30h.

2) REQUISITOS IMPRESCINDIBLES

e Ser espaniol/a o ciudadano/a de un Estado miembro de la Unién Europea, Reino de Noruega o
Republica de Islandia, en los términos de la Ley 17/93, de 22 de Diciembre, modificada por la
Ley 55/99, de 29 de Diciembre. También podran participar quienes no siendo espafiolas o
nacionales de un estado miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en situacion
de legalidad, siendo titular de un documento que les habilite para residir y poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Organica 4/2000 de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social,
madificado por L.O. 8/2000 de 22 de diciembre y en el Reglamento de Ejecucion de la L.O.
4/2000.

e Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

e No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del trabajo para el
que se contrata.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Local, Autonémica o Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e Estar en posesion de Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

e Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
acreditar la solicitud del mismo.
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3) SOLICITUDES

Las instancias se recogeran y presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, desde el 2 de
diciembre al 12 de diciembre de 2.016 (ambos inclusive).

Las instancias, sujetas al modelo oficial, en la que los/as interesados/as manifiesten reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran de 9,00 a 14,00 horas en el
Registro General de este Ayuntamiento. Independientemente de lo anterior, las instancias podran también
presentarse, con arreglo al articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de diciembre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias iran acompariadas de:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum vitae.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria, fotocopias
compulsadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Expirado €l plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara resolucion, en el plazo maximo de dos dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma
plazo de un dia habil durante el cual los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion o su no inclusion
expresa, segun lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina Web municipal, contendra ademas el lugar, fecha y hora de celebracion de la fase de concurso prevista para el 15
de diciembre de 2016 en el caso de resultar todas las solicitudes admitidas. En caso de existir solicitudes excluidas, se
establecen los dias 16 y 19 de diciembre de 2016 para atender las reclamaciones que (en su caso) pudieran
formularse por escrito.

Si se fomularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
plblica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion que apruebe las listas definiivas de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las
listas, segun el Art 123 y 124 de la la Ley 39/2015, de 1 de diciembre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los emores materiales de hecho o artmético podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia del
interesado.

4) PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Fase de Concurso, los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes:

- Por estar empadronado en el municipio de Villanueva de Alcardete a fecha de la
publicacion de la convocatoria: 10 puntos.

- Por tener Grado en Educacion infantil: 5 Puntos.

- Por tener el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil : 2 puntos.

- Por trabajos realizados como educador/a o auxiliar en centros publicos o privados de
ensefanza reconocidos por la administracion educativa correspondiente: 0,30 puntos por
cada mes completo trabajado, prorrateandose proporcionalmente los periodos inferiores
al mes completo, hasta un maximo de 5 puntos.
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En caso de empate, se realizara una entrevista para valorar la idoneidad del aspirante al puesto de trabajo
a desarrollar, puntuandose con un maximo de 5 puntos. Esta entrevista sera valorada por el tribunal
calificador.
La calificacion final, sera la suma de los puntos obtenidos en:.

- Fase de concurso de méritos.

- Valoracion de la entrevista, si se realizara.

5) TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estaré integrado por:

Presidente: Animadora Sociocultural, o persona en quién delegue.

Vocal: Trabajadora Social, o persona en quién delegue.

Secretario: Trabajadora de los servicios educativo-culturales municipales, 6 persona en quien
delegue.

6) NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION

Finalizada la baremacion del concurso, la Comision hara puablica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
una lista por orden de puntuacion obtenida, el dia 20 de Diciembre de 2016.

Por el érgano competente se dictara resolucion procediendo a la formalizacién de contratos laborales
temporales por orden de puntuacion obtenida.

Villanueva de Alcardete;-a-1-de Diciembre de 2016.

R ‘Y >
La'Alealdesa-Presigér
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MODELO DE SOLICITUD
D./D? ; con D.N.IL n°®
con domicilio en ’ C/ L
n° de .y teléfono ante la Sra.

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, comparece y como mejor proceda
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria piblica efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete para
la CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL
LABORAL PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL (AUXILIAR) DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE ALCARDETE (TOLEDO) y estimando reunir todos y cada uno de los
requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicho concurso, aceptando
integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompaiia:

- Fotocopia compulsada del DNI. o N.LE. del solicitante.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida conforme a la Base 2 de la convocatoria y de los
méritos alegados (méritos establecidos en la Base 4).

Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
referida convocatoria.

Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (TOLEDO) asi como que
no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion.

En base a cuanto antecede

SOLICITA
Ser admitido/a a la presente convocatoria.
4 (S
En Villanueva de Alcardete (TOLEDO), a de de 2016.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
ALCARDETE (TOLEDO).
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