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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO 2014-2020, DE CASTILLA-LA MANCHA, FINANCIADO COMO PARTE DE
LA RESPUESTA DE LA UNION A LA PANDEMIA DE COVID-19.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacion de personas
desempleadas, especialmente paradas de larga duracidn y las que estén en situacién de exclusién
social, asi como de aquellas que han perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada
por el COVID-19, junto con la oferta genérica realizada al Servicio Publico de Empleo de
trabajadores para llevar a cabo el siguiente proyecto:

@"Traslado en el municipio de mayores al centro ocupacional, segunda fase”.

Cofinanciado mediante el Programa Operativo Regional del Fondo Social Europeo 2014-2020, de
Castilla-La Mancha, financiado como parte de la respuesta de la Unidn a la pandemia de COVID-19,
por la que se publican las presentes bases de acuerdo con lo dispuesto en la Orden 64/2021, de 11
de mayo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM nimero 93, de 17 de mayo de
2021).

Numero de plazas: 2 (Conductores/as).
SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1.Relacién juridica. La relacién juridica que ligara con la Corporacién convocante a la persona
aspirante finalmente contratada sera la siguiente:

Laboral de Régimen General con sujecidn a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Estatuto de los Trabajadores.

2.2.Categorias: Conductores/as.

2.3.Retribuciones: 1.125,90 € brutos mensuales, distribuidos en los siguientes conceptos salariales:
Salario Base 965,10 €; Paga Extra Prorrateada 160,80 €.

2.4.Duracion del contrato: 180 dias naturales/35 horassemanales.

2.5.La persona contratada debera de disponer de aptitudes y conocimientos relacionados con el
puesto de trabajo a desempefiar. Se establece un periodo de prueba de 1 mes desde la
formalizacién del contrato. De producirse un despido por la no superacién de este periodo de
prueba, esta entidad procedera a la sustitucion por orden de reserva de la plaza vacante.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

12 Requisitos Generales.

° Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley 7 /2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada
por Real decreto 5/2015 de 30 de octubre, debiendo tener conocimiento de la lengua castellana.
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° No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacidn fisica o psiquica incompatibles con

el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

° No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de la

Comunidad Auténoma o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

° No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de conformidad con la

legislacion vigente.

° Estar en posesion del Carnet de Conducir B o superior.

° En ningun caso, podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese

otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

° Estar inscritos/as en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de

empleo, no ocupados/as en la categoria de conductores/as u otra categoria superior
relacionada con dicho sector.

22 Requisitos Especificos.

2.1. Las contrataciones deberdn formalizarse con personas incluidas en alguno de los siguientes
colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha
del registro de oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidon por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afios, en las
mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares,
cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Bdsicos para su inclusion en el
programa o cuando hayan sido priorizados por las oficinas de empleo.

3. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y
que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.
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b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis
provocada por la COVID-19, a partir de la declaraciéon del estado de alarma mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o
que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la
fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcién en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si
deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacidn.

2.2. Sereserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria,
para personas en situacidon de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% deberd ser ocupado por el
colectivo de personas con discapacidad.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos
del apartado 1 de este articulo.

2.3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un
nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

2.4. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no
ocupadas, siempre que en el dmbito territorial de actuacidn de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

2.5. En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de
la dltima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, tendran preferencia
para participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afios.

2.6. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, en el momento de la contratacion.

3¢9 Causas de Exclusion.

e No pueden participar en este Plan de Empleo mas de una persona por unidad
familiar.

e No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un miembro
por el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete en planes de empleo que se desarrollen
coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

e No figurar inscrito como desempleado en el Servicio de Empleo.

! Castilla-La Mancha

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

Financiado como parte de la respuesta de
1a Unidn a la pandemia de COVID-19

Céd. Validacion: 4HS6QCNTNMQGJHZAPLKDHY4DT | Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10



3
L
.ljl/

— — —

[f) N )| DIPUTACION DE
AYUNTAMIENTO ' TOLEDO
VILLANUEVA DE ALCARDETE ‘
(TOLEDO)

CUARTA. BAREMO.
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4.1. Seaplicara el siguiente baremo, en relacion a su demanda de empleo en el Servicio Publico de

Empleo:

COLECTIVOS PRIORITARIOS

Personas que no perciban ingresos, pensiones, prestaciones o subsidios por desempleo o la 5 puntos
prestacion regulada en el Real Decreto Ley 12/2010 P
Trabajadores que sufran una discapacidad igual o superior al 33% y sea compatible con el 5 puntos
puesto de trabajo.
Igual al 33 %:
1 punto
Del 34 % al 65
Unidades familiares donde existan miembros con discapacidad igual o superior a un 33% (no %: 3 puntos
se valora el solicitante).
Del 66 % en
adelante: 5
puntos
SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR
Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de desempleo
. . < i . . 20 puntos
y NO perciban prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y
tengan cargas familiares.
Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleo 15 puntos
y NO perciban prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y NO P
tengan cargas familiares.
Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleo
s . . . 10 puntos
y que alguno de ellos perciba, prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros
ingresos y tengan cargas familiares.
Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de desempleo
R . . X 5 puntos
y que alguno de ellos perciba, prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros
ingresosy NO tengan cargas familiares.
Personas que en los ultimos 12 meses no hayan participado en un Plan de Empleo. 3 piitas
Por tener el Titulo de Familia Numerosa
1 punto
ANTIGUEDAD EN EL SEPE
Por cada mes completo inscrito/a como demandante de empleo. 0.3 puntos hasta un
maximo de 9 puntos( 30
meses)
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4.2. Unidad Familiar.

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran que conforman la unidad familiar segtin
el art. 215.2 del Texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1994 de 20 de Junio:

1.- Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora, o la persona encargada de
la guarda y proteccion del menor.

e Los hijos o hijas menores de edad, con excepcidn de los emancipados.

e lLos hijos o hijas mayores de edad con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o
incapacitados judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.

e Los hijos o hijas solteros menores de 26 afos y que convivan en el domicilio
familiar.

2.- Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera constituida por el padre,
la madre y todos los descendientes que convivan con ellos, y que retnan los requisitos anteriores.
Esta situacion debera acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o
certificado de convivencia.

3.- En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se
acreditara la circunstancia mediante un certificado de defuncidn.

4.- Los casos de separacion o divorcio se acreditaran mediante sentencia judicial o convenio
regulador donde conste la custodia del/de la menor.

5.- En el caso de separacion o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada
mediante sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluiran dentro del cémputo de
la unidad familiar.

6.- En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera
establecida en el anterior punto 1, debera presentarse volante o certificado de convivencia en que
figure la persona solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los
servicios sociales del municipio que lo acredite.

Segln se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como cargas
familiares:

Tener a su cargo al conyuge o a algtin hijo o hija por naturaleza o adopcion menor de 26 afios o
mayor discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales superiores al 75 % del
salario minimo interprofesional (SMI).

Se tendran en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del conyuge,
siempre que integren la unidad de convivencia del solicitante y los gastos necesarios para su
subsistencia sean asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los ingresos destinados a tal
unidad de convivencia.

Aunque la pareja de hecho no se considera como carga familiar a efectos del subsidio por
desempleo, si su unidad de convivencia esta constituida por su pareja de hecho y por sus hijos
comunes menores de 26 afios o mayores discapacitados, o menores acogidos por ambos, y dado
que el Cddigo Civil establece en su articulo 143 la obligacién de los padres de prestar alimentos a
sus hijos, acreditara responsabilidades familiares si la renta del conjunto de su unidad familiar asi
constituida, incluyendo la de su pareja de hecho, dividida entre el nimero de miembros que la
compone, no supera el 75 % del SMI.
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4.3. Realizacion de una prueba de conocimientos practicos, relacionada con el puesto de trabajo
de conductor/a para traslado de mayores al Centro Ocupacional. Puntuacién maxima 20 puntos.
Se determinara mediante anuncio de la Comisidn de Seleccién de Personal, el dia y hora de su
realizacion.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil solicitado a la
misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por parte del Ayuntamiento. No
obstante, quienes deseen participar en la seleccién deberan solicitarlo mediante instancia (ANEXO
1) que se dirigira al Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete y que se presentaran
en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, comprendidos entre el 14 de FEBRERO y el 24 de FEBRERO
de 2022, ambos inclusive en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9 a 14
horas, como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder
del Ayuntamiento y otro en poder del/de la interesado/a y deberén ir acompafiadas de la siguiente
documentacidn:

e Fotocopia de DNI

e Documentacién que justifique la  puntuacion obtenida segin Ila
“AUTOBAREMACION”:

COLECTIVOS PRIORITARIOS:

En el caso de que el titular manifieste encontrarse en el colectivo de “Personas que no perciban
ingresos, pensiones, prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacion regulada en el Real
Decreto Ley 12/2010”:

e Certificado negativo de pensidn. Lo podra obtener en la oficina de atencidn e informacién de
la Seguridad Social o en el siguiente enlace:
http://www.seg-social.es

e Certificado del SEPE, de no percibir prestacion o subsidio. Lo podra obtener en el siguiente enlace:
https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do

e Fotocopia de la ultima Declaracidon de la Renta de la unidad familiar.
En el caso de que el titular manifieste encontrarse en el colectivo de “Trabajadores que sufran una
discapacidad igual o superior al 33 % y sea compatible con el puesto de trabajo”, asi como

“Unidades familiares donde existan miembros con discapacidad igual o superior a un 33 %”:

e Certificado del reconocimiento del grado de discapacidad.
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SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR:

Fotocopia del Libro de Familia, para acreditar cargas familiares. En caso de acreditar la situacién de
familia monoparental, libro de familia o sentencia. Informe de Servicios Sociales acreditando
situacidn especial, en su caso.

Fotocopia de la Tarjeta de Desempleo del titular, conyuge y demas miembros, incluidos los hijos
mayores de 16 afios que se encuentren estudiando en su caso, para acreditar la situacion de
desempleo.

Certificado del SEPE, de no percibir prestacion o subsidio del solicitante, asi como de todos los
miembros de la unidad familiar, en su caso. Lo podra obtener en el siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do

Certificado negativo de pensidn del titular, cdnyuge o miembros de la unidad familiar, en su caso.
Lo podra obtener en la oficina de la Seguridad social o en el siguiente enlace:

http://www.seg-social.es

Fotocopia de la ultima Declaracién de la Renta de la unidad familiar para la acreditacién de no
percepcion de otros ingresos.

Vida laboral del solicitante.
La podra obtener en la oficina de la Seguridad social o en el siguiente enlace:
http://www.seg-social.es

Cualquier otra documentacidn que a juicio de la Comisién de Seleccidn, pueda ser determinante
para aclarar la situacién econdémica de la Unidad Familiar.

ANTIGUEDAD SEPE:

Fotocopia de la Tarjeta de Desempleo.

X 3 Ry
3@ ‘ﬁlmq«’ DIPUTACION DE uj

Castilla-La Mancha

NO APORTAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA JUSTIFICAR LOS PUNTOS OBTENIDOS
SEGUN BAREMACION ANEXO I, IMPLICARA LA NULIDAD DE ESTOS.

En caso de haber discordancia entre los datos expuestos en la solicitud, y los datos aportados en la
documentacién requerida, la persona aspirante guedard automaticamente excluida del proceso,
sin que quepa recurso alguno, salvo que hubiese sido un error aritmético.

SEXTA. COMISION DE SELECCION.

Serd una Comisién Local de Seleccion cuyos miembros serdn designados por Resolucién de
Alcaldia.

SEPTIMA. RELACION DE PARTICIPANTES:

Se establecerd un listado baremado y valorado de todos los participantes, tanto titulares como
suplentes.

En caso de empate, el orden se establecera al mayor nimero de personas a cargo, siendo prioritario la
discapacidad de alguna de éstas. De persistir el empate, tendrd prioridad la persona que mas tiempo
esté inscrita como demandante de empleo y, de persistir el empate, la persona de méas edad.
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OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision Local de Seleccién formulard propuesta de contratacién con las que hayan obtenido
una mayor puntuacion final en relacidn con los puestos a cubrir.

Las personas aspirantes seleccionadas y no propuestas para la contratacion, pasaran a la reserva
por orden de puntuacidn y serdn expuestas en una relacién anexa, y en caso de renuncia o
cualquier causa de baja de las personas aspirantes contratadas, se recurrird a las mismas para las

posibles sustituciones.

En Villanueva de Alcardete,

LA ALCALDESA — PRESIDENTA

Fdo.: M. Dolores Verduiguez Flores
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SOLICITUD ADMISION EN LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION

SOCIAL 2021
PUESTO CONDUCTOR/A
ANO CONVOCATORIA 5/2021-2022
1.-DNI/CIF 2.-Nombre 3.-Primer Apellido 4.Segundo Apellido
5.-Fechade nacimiento 6.-Nacionalidad 7.- Provincia 8.- Localidad Nacimiento
Dia Mes Afo Nacimiento
9.- Teléfono 10.- Domicilio, calle o plaza y n2 11.-Cédigo Postal

12. Poblacion

13. Provincia

14. Grado
Discapacidad

15. Nivel de Estudios

16.- AUTOBAREMACION

COLECTIVOS PRIORITARIOS

TOTAL

Personas que no perciban ingresos, pensiones, prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacidn regulada

en el Real Decreto Ley 12/2010

Trabajadores que sufran una discapacidad igual o superior al 33% y sea compatible con el puesto de trabajo.

Unidades familiares donde existan miembros con discapacidad igual o superior a un 33% (no se valora el

solicitante).

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleo y NO perciban
prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y tengan cargas familiares.

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacién de desempleo y NO perciban
prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y NO tengan cargas familiares.

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Finandiado como parte de la respuesta de
la Unién a la pandemia de COVID-19

Cad. Validacion: 4HS6QCNTNMQGJHZAPLKDHY4DT | Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
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Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situacion de desempleo y que alguno de
ellos perciba, prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y tengan cargas
familiares.

Unidades familiares en las que todos sus miembros se encuentren en situaciéon de desempleo y que alguno de
ellos perciba, prestaciones o subsidios de desempleo, pensiones, IMV, u otros ingresos y NO tengan cargas
familiares.

Personas que en los Ultimos 12 meses no hayan participado en un Plan de Empleo.

Por tener el Titulo de Familia Numerosa.

ANTIGUEDAD EN EL SEPE

Por cada mes completo inscrito/a como demandante de empleo

TOTAL

CAPACIDAD
Puntuacion prueba relacionada con el puesto a desempeiiar (casilla a rellenar por el
tribunal calificador)

El/la solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento a recabar toda la documentacién necesaria para concurrir al
proceso selectivo de acuerdo a las bases y en especial a |la base tercera y cuarta que rige la convocatoria.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y DECLARA

que:

1.- Son ciertos los datos consignados en ella asumiendo que su falsedad supondrd la exclusion del proceso.

2. Que retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la base 3 y que la

baremacidn de los criterios puntuables de la base cuarta expresados anteriormente son ciertos.

Villanueva de Alcardete a.......d€...uuueeceercerreenne.. de 2022

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd procesado exclusivamente para la
finalidad descrita y serdn tratados con el grado de proteccién adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacién cancelacién
opcidn a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, siendo los datos
del responsable del fichero los siguientes. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.- Calle Mayor 34, 45810 Villanueva de Alcardete (Toledo)

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

Financiado como parte de la respuesta de
la Unidn a la pandemia de COVID-19

Céd. Validacion: 4HS6QCNTNMQGJHZAPLKDHY4DT | Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
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