Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

Expediente n.%: 633/2023

Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Fecha de iniciacion: 25/05/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA EN FUNCIONES

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Providencia de Alcaldia 01/06/2023
Informe de Secretaria 02/06/2023
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion 02/06/2023

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal que va conformar
la bolsa de empleo y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucién de la bolsa de trabajo de MONITOR/A
OCIO Y TIEMPO LIBRE, que a continuacién se recogen.

SEGUNDO. Publicar extracto de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, asi como el
texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es y pagina web del Ayuntamiento, junto
con las instancias para solicitar la participacion.

TERCERO. Abrir plazo de presentacion de instancias de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el proceso de seleccion,
aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y demas anuncios de proceso
selectivo, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es] y en la pagina web de este Ayuntamiento.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A OCIO Y TIEMPO

LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura temporal
de MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, para dar cobertura temporal y no permanente para
prestar los curso, programas y proyectos de actividades de ocio y tiempo libre que proyecte el
Ayuntamiento para los jévenes y nifios/as de la localidad, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién

Monitor/a Ocio y Tiempo Libre

Régimen

Laboral temporal

Unidad/Area

Concejalias de Cultura y Educacién

Titulacién
exigible

Estar en posesion antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias del titulo de
Graduado en ESO, o equivalente.

ADEMAS de alquno de los siquientes titulos:

* Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Monitor/a de Actividades Juveniles homologado (diploma
oficial emitido por el correspondiente drgano competente en materia de Juventud de la CC.AA
correspondiente).

* Director/Coordinador de Tiempo libre o Actividades Juveniles, homologado (diploma oficial
emitido por el correspondiente érgano competente en materia de la CCAA correspondiente)

*Certificado de profesionalidad de “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil”

* Certificado de profesionalidad de Direccién y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo infantil y juvenil.

Funciones a
desempefar

* Programar acciones educativas vinculdndolas al disfrute del tiempo libre de acuerdo con las
demandas y necesidades de las personas destinatarias.

* Implementar las actividades lidico-educativas programadas.

* Proporcionar oportunidades de aprendizaje, a través del desarrollo de actividades de tiempo
libre, adaptadas a las caracteristicas individuales o de grupo y a sus necesidades, asi como
acompafiar y orientar el proceso de aprendizaje de los mismos.

* Realizacion de actividades varias para dinamizar al grupo.

* Elaborar informes de resultado y evolucion del desarrollo de las actividades, aportando
soluciones a las desviaciones detectadas, asi como cualquier otra informacion técnica que le
sea requerida por sus superiores o0 equipos adscritos a la intervencién.

* Organizacion de grupos y horarios.

*Inventario de material, calificacion y catalogacion.

* Informacién y promocion del servicio.

* Evaluacion de actividades.

* Seguimiento individualizado de nifios/as o adolescentes.
* Informacién y coordinacion con el Ayuntamiento.

* Control de asistencia.

*Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por
los 6rganos municipales competentes.

Sistema
selectivo

CONCURSO
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La contratacion del personal laboral sera de duracion determinada, de conformidad con las
modalidades contractuales que proceda, en virtud del Real Decreto 5/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de las actividades a desarrollar, pudiendo ser
todos los dias de la semana, en horario de mafiana o tarde y fin de semanas, con los descansos
establecidos en la legislacion vigente.

Las retribuciones seran conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario, que retnan los requisitos recogidos a continuacién, debiendo
estar en posesion de ellos el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias, asi como en el
momento de la formalizacién del contrato laboral:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida recogida en la Clausula Primera de estas bases.

— No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia del
Gobierno de Espafia.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias
4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a los

modelos: Anexo I estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0).

4.2.- Forma de presentacion:

a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla,
una vez firmada, en el Registro General de la Casa Consistorial (Calle Mayor 34, de
Villanueva de Alcardete), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.
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b. Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Villanueva de
Alcardete (https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0) para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el
documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedira un resguardo acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacion: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes seré de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

4.4.- Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo |)
1.- Fotocopia del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad.
2.- Fotocopia de la titulacion exigida, en la Clausula Primera.

3.- Documentacién para su valoracion en la fase de concurso, para su valoracion conforme a la
Clausula Séptima.

4.- Informe de Vida Laboral

5.- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual, puede aportarse en este momento o
antes de la formalizacién del contrato.

6.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: el pago de la tasa por derechos de
examen conforme a la Ordenanza Municipal de la Tasa por Derechos de Examen es de 10,00 euros
gque se puede abonar:

o Mediante transferencia al nimero de cuenta a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de Alcardete ES8530810201661103206627, se indicara la siguiente resefia en el
ingreso “Bolsa Monitor/a Ocio y Tiempo Libre”.

e Si la presentacién de la solicitud de participacion se realiza de forma presencial en las
oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, la tasa por derechos de
examen se podra abonar mediante el pago con tarjeta de crédito en el propio ayuntamiento.

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de examen, en el plazo establecido,
determinara la exclusién de la persona aspirante.

En ningln caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacién de solicitud,
en tiempo y forma.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. - Admision de Aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la

lista provisional de admitidos y excluidos, otorgando a las personas interesadas el plazo de 2 dias
naturales, para subsanar o alegar lo que a su derecho convenga.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 2 dias naturales desde la
finalizacion del plazo para presentacion.

La Resolucibn sera publicada en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es] y en la pagina web del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de las personas
admitidas y excluidas, con la composicion del Tribunal Calificador, y fecha en la que se realizara la de
baremacion de los méritos.

SEXTA. Tribunal Calificador
6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:

e Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

e Secretario/a: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y
sin voto.

e Vocales: tres funcionarios/as o personal laboral fijo designados por el 6rgano convocante.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.3.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin
gue puedan intervenir directamente en la calificacién del proceso.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas
causas, podran ser recusados por las personas aspirantes.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de
la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente
le sustituyan.

6.6.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, de
conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete P&g.5 de 10


https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Titulacién universitaria de Maestro en sus distintas especialidades o educacién social
relacionadas con el objeto del contrato. (s6lo se valorara una titulacion)

0,50 puntos

Titulacion especifica en ocio y tiempo libre o Actividades Juveniles homologada y
distinta a la que permite optar a la bolsa. (solo se valorara una titulacion

0,50 puntos

Titulacion de formacion profesional que incluya integramente la cualificacion
profesional de dinamizacién de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. (s6lo se valorard una
titulacion)

0,50 puntos de Ciclo Grado
Superior

0,25 puntos de Ciclo de
Grado Medio

Por cursos de formacion, jornadas, congresos relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar impartidos por
organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u organismos
dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y

Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publico,

se otorgard las siguientes

puntuaciones:

21 a 40 horas 0,10 puntos
41 a 100 horas 0,20 puntos
101 a 200 horas 0,40 puntos
Mas de 200 horas 0,60 puntos

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios, en Administracion Publica en puestos de trabajo |0,02 puntos por mes completo

como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Coordinador de Actividades Juveniles.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la Administracion correspondiente,
en el que se especifique el puesto de trabajo y la duracion del contrato. Se
comprobara la vida laboral aportada.

Maximo 3 puntos en este
apartado.

Por haber prestado servicios en cualquier entidad privada, asociacién, o club, con|0,007 puntos por mes
o sin animo de lucro, acreditada mediante contrato de trabajo y vida laboral, en|completo

puestos de trabajo como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Coordinador/a de
actividades Juveniles.

Maximo 3 puntos en este
apartado.

Por haber prestado servicios como profesional en el Régimen de Auténomos, en|0,007 puntos por mes
actividades de Ocio y Tiempo Libre, se acreditara mediante alta en el Régimen de |completo

Autonomos, certificado de prestacion expedido por la Administracion Publica
donde haya impartido los cursos, o declaracion de la entidad privada en que los
haya prestado, o declaracién responsable.

Maximo 3 puntos en este
apartado.

No seré objeto de valoracion aquellos méritos aportados que no sean acreditados tal y como se recoge

en esta clausula.
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NOVENA. Calificacién

La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por los méritos aportados en cada uno de los apartados.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacion, se establecera el
siguiente orden para el desempate:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados.
2. Mayor puntuacion en el apartado formacién.

3. Mayor edad.

4. De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

Las puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los aspirantes seran expuestas en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose el plazo de 2 dias habiles para reclamaciones
o alegaciones, finalizado el plazo y resueltas aquellas en caso de presentarse, se elevara a la
Alcaldia Presidencia, la relacién definitiva de personas que constituyen la bolsa en cada una de las
categorias por orden de puntuacion y atendiendo a los criterios en los casos de empate, para su
aprobacion y constitucion.

DECIMA. Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se
elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con
el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportardn ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Aportar Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales libre de delitos
sexuales. Dicho Certificado se puede solicitar a través de la Sede Electrénica del Ministerio de
Justicia, si no lo hubieran aportado con anterioridad.

Las propuestas de contratacion serdn adoptadas por el érgano competente a favor de las personas
gue constituyan la bolsa, segin el orden de prelacion en la bolsa. Si algunas de las personas
llamadas no reunieran los requisitos, o bien por desistimiento renunciaran, se llamara a la persona
siguiente por orden de puntuacion.

Asimismo, se informar4 a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento,
firmando el correspondiente documento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa de trabajo se constituird con aquellas personas aspirantes en orden a la puntuacion
obtenida, en orden decreciente.

Cuando surja la necesidad de contratacion por razon de sustituciones, acumulacion de tareas y
cualquier otro tipo de necesidad excepcional, de caracter urgente e inaplazable, de conformidad con

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete Pé&g.7 de 10


https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

los supuestos establecidos en la ley, se procedera a contactar con los aspirantes, respetando el
orden de prelacion resultante del proceso selectivo.

El llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el aspirante y mediante
correo electrénico a la direccién facilitada por éste.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en que se remita
el correo electronico sefialado, para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida. Su
aceptacion debera hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al correo
electrénico remitido desde la Administracion.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracién tenga constancia de
dicha aceptacion, se citara al interesado para que se persone en dia, hora y lugar indicado y presente
la documentacién que se le especifigue para la formalizacion del contrato o nombramiento. La
Resolucion de la contratacion serd adoptada por la Alcaldia.

Previo a la formalizacion del contrato de trabajo el aspirante debera presentar certificado médico en el
gue se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a
desarrollar.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su nombramiento, si, en el plazo
de veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no contesta al correo electrénico enviado, no
presentase la documentacién requerida para la formalizacion del contrato, o bien, no se personara a
la firma del mismo en el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se procedera al
llamamiento del siguiente candidato de la Bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de Empleo, con
independencia del tiempo de duracion del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara a ocupar el
puesto final de la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de que el aspirante se encuentre en
el momento de ser requerido para trabajar en alguna de las siguientes circunstancias suficientemente
acreditadas:

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo para préximos llamamientos.
e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo.
e Permiso de maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

e Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportar copia del mismo.

En todos estos casos se respetara el lugar que ocupen en la bolsa de trabajo para préximos
llamamientos, quedando en situacion de “no disponible para proximos llamamientos”, hasta que
presente escrito comunicando la disponibilidad para su inclusién en la bolsa una vez finalizada la
causa de renuncia justificada.

El aspirante que obtenga un contrato de trabajo laboral causara baja en la bolsa, y una vez finalice su
relaciéon con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma
gue le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Los aspirantes que no superen el periodo de prueba podran ser excluidos definitivamente de la bolsa
de trabajo.

La vigencia maxima de la bolsa sera de 4 afios o hasta la proxima bolsa, desde la fecha de
publicacion de la lista definitiva. El inicio del plazo de la bolsa de empleo supondré la derogacién de la
vigente hasta ese momento, en el caso de que la hubiese, referida a la misma categoria profesional.
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DUODECIMA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social, y Contencioso Administrativa en
nombramiento como funcionarios interinos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete P&g.9 de 10



Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

ANEXO |

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE: CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE “MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE”

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I./ N.LLF.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: FECHA NACIMIENTO:

DECLARACION RESPONSABLE (sefiale con una “X” la que proceda):

\ Que conoce las bases de la convocatoria y retne las condiciones sefialadas en ella.

\ Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

[J  No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pblicas
y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por Resoluciéon Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico

\ Que acompafia una fotocopia del DNI.

\ Titulacién compulsada exigida en la Clausula Primera.

[J  Informe de Vida Laboral.

[J  Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

\ Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados Clausula Séptima.

\ Justificante de pago tasas derecho de examen. ]

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

[T He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

[l Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia
puedan ser utilizados para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

[l Ellla que suscribe, DESEA QUE SI /NO se le notifique electrénicamente los tramites/acuerdos/resoluciones derivadas
de la presenta, a cuyo efecto (en su caso) consigna la direccién de correo electrénico:

Responsable Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. En
principal el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad

principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento como
base de legitimacion para el tratamiento de los datos

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional

SOLICITA: Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativa al concurso para la constitucion de una bolsa de
trabajo para la cobertura temporal de monitor/a de ocio y tiempo libre se admita esta solicitud de participacién en las mismas.

FIRMA SOLICITANTE:

En Villanueva de Alcardete, a de de 2023.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le
informamos que sus datos seran incorporados a los tratamientos de AYUNTAMIENTO DE Villanueva de Alcardete utilizando los mismos
con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento. La finalidad de estos tratamientos es, Unicamente, la de ser
utilizados en la prestacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, puede dirigirse a
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete — Calle Mayor, 34 — 45810 Villanueva de Alcardete (Toledo) — Espafia o a través de los correos
electrénicos: dpd@asesorl0.com; secretaria@villanuevadealcardete.es.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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