Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS POR EL SISTEMA DE
CONCURSO EN TURNO LIBRE PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS COMO PERSONAL LABORAL
FIJO EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE VILLANUEVA DE ALCARDETE:

- DOS PLAZAS FIJO DISCONTINUO A TEIMPO PARCIAL DE MONITOR/A PINTURA.
UNA PLAZA FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL DE MONITOR/A DE TEATRO.
UNA PLAZA FIJO DISCONTINUO TIEMPO PARCIAL DE MONITOR/A TEATRO.

UNA PLAZA DE TIEMPO PARCIAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO SOCIAL.

- DOS PLAZAS OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES.

En Villanueva de Alcardete, siendo las dieciséis horas del dia veintiuno de agosto de dos mil
veintitrés, se retnen en dependencias del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad, los miembros del
Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provision de las plazas que a continuacién se detallan,
como personal laboral fijo en la plantilla de este Ayuntamiento, incluidas en el proceso extraordinario de
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Convocatoria aprobada por la Alcaldia
Presidencia en n® 2022-0434 de fecha 17 de mayo de 2022, publicado extracto en el BOP de Toledo numero
95 de fecha 19 de mayo y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 17897 de fecha 27 de mayo de
2022, asi como publicacién integra la pagina Web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, siendo
designado el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la valoracion del concurso de méritos por
Resolucién de la Alcaldia Presidencia n° 2023-0448 de fecha 19 de junio de 2023, siendo los siguientes:

Presidente: D. Angel Clemente Notario

- Secretaria: D2 Loredana Alina Steblea Marcu
Vocales: D?. Marfa Paz Martinez Gallego, D. Tomas Perea Garcia, D. Candido Avendafio Perea.

Asesora: D2. Maria Dolores Sanchez Garcia.

1

Conforme a la Resolucién de Alcaldia Presidencia n® 2023-0448 de fecha 19 de junio de 2023
concurren las siguientes personas a las plazas detalladas a continuacion incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal mediante el Sistema de Concurso en Turno

Libre.

El Tribunal Calificador procede a la valoracion de los méritos conforme a la Clausula Cuarta de
las Bases de la Convocatoria, conforme a los apartados descritos y la documentacion aportada por cada
una de las personas aspirantes junto con su instancia, siendo objeto de puntuacion los siguientes

apartados:
DOS PLAZAS FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL DE MONITOR/A PINTURA:

El sistema selectivo sera Concurso de Méritos. La puntuacién maxima 100 puntos.
A) Méritos Profesionales: Experiencia Laboral, conforme al Anexo | de las Bases Generales.
B) Meéritos Académicos y de Formacion conforme al Anexo | de las Bases Generales: en la
presente convocatoria seré objeto de puntuacion los siguientes:
b.1) Por estar en posesién de la Licenciatura en Bellas Artes, o titulacion equivalente 2 puntos.

b.2) Formacion Cursos: con un maximo de 5 puntos. Se valorara 0,05 puntos por hora.

b.3) Otros méritos: puntuacion maxima 3 puntos.
Por estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica: 1,5 puntos.
Por Curso de Experto en Publicidad y Disefio grafico publicitario: 1,5 puntos.
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ASPIRANTE DERENCPUASORN (M FORMACION (maximo 10 puntos)
| ~ puntos) g
AA.PP | Otras adm. Curso
Ayto. Vva y | Licenciat | Cursos: | Certificad experto
- de organismo uraen | maximo | oaptitud | publicidad y TOTAL
APELLIDOS NOMBRE | Alcardete | s publicos Bellas 5 ptos. | pedagogi disefio FORMACIO | TOTAL
0,500 x 0,200 x .| Artes: 0,05 x cal,50 grafico N
mes mes | 2 puntos hora puntos | publicitario
completo | completo 1,50 puntos
Daniel : .
Sepulveda Morales | Antonio 29,50 14,30 43,80 2,00 5,00 1,50 1,50 10 53,80
Garrido Rodriguez | Piedad 49,25 - 49,25 - 5,00 - - 5 54,25

- UNA PLAZA FIJO DISCONTINUO A TIEMPO PARCIAL DE MONITOR/A DE TEATRO

El sistema selectivo sera Concurso de Méritos. La puntuacién maxima 100 puntos.
A) Méritos Profesionales: Experiencia Laboral, conforme al Anexo | de las Bases Generales.
B) Meéritos Académicos y de Formacién conforme al Anexo | de las Bases Generales: en la
presente convocatoria sera objeto de puntuacion los siguientes:
b.2) Formacion Cursos: con un maximo de 10 puntos. Se valorara 0,05 puntos por hora.

FOR N (maxi 10
ASPIRANTE EXPERIENCIA LABORAL (maximo 90 puntos) MACION {méximo
puntos)
PREE o | G
TOTAL maximo 10 TOTAL
Alcard ibli
APELLIDOS NOMBRE cardete publicos EXPERIENCIA - FORMACION TOTAL
0,500 x mes 0,200 x mes
0,05 x hora
completo completo
Leén Pradillo | Maria Eugenia 39,75 12 51,75 ] . 51,75

- UNA PLAZA FIJO DISCONTINUO TIEMPO PARCIAL DE MONITOR/A DEPORTIVO
MAYORES

El sistema selectivo sera Concurso de Méritos. La puntuacién maxima 100 puntos.

A) Meéritos Profesionales: Experiencia Laboral, conforme al Anexo | de las Bases Generales.

B) Méritos Académicos y de Formacion conforme al Anexo | de las Bases Generales: en la
presente convocatoria sera objeto de puntuacién sélo los siguientes, dentro de los recogidos en
las Bases Generales:

b.2) Formacién Cursos: con un maximo de 10 puntos. Se valorara 0,05 puntos por hora.

FORMACION (méaximo
i ST R e 10 puntos)
AA.PP Ayto. | Otrasadm.y | Cursos:
Vva de organismos maximo
Alcardete piiblicos 10ptos. | JOTAL on | TOTAL
0,500 x mes 0,200 x mes 0,05 x EORMACION
completo completo hora
Viana Paniego | Alberto 11,50 - - - 11,50
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- UNA PLAZA TIEMPO PARCIAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO SOCIAL
7 | FORMACION (maximo 10
ASPIRANTE EXPERIENCIA LABORAL (méximo 90 puntos) it
AA.\I;P :vto. Otras ?d:‘; sy i Cursos:
vade | organismos |Sfqgral | miximo10 |  TOTAL
bl e AL
APELLIDOS NOMBRE Alcardete piblicos | EypERiENCIA|  ptos. FORMACION TOT.
0,500 xmes | 0,200 x mes 0,05 x hora
completo completo B .
Botija Hergueta | Yolanda 81,25 - . 81,25 10,00 10,00 91,25 |
Benitez Monje | Raquel - 1,80 S ae0. 10,00 10,00 11,80

-DOS PLAZAS OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES

El sistema sel

A) Méritos Profesionales: Experiencia Laboral, confor!
B) Meéritos Académicos y de
presente convocatoria sera objeto
b.2) Formacién Cursos: con unm

Formacién conforme
de puntuacién los siguientes:
aximo de 10 puntos. Se valorara 0,05 puntos por hora.

ectivo sera Concurso de Méritos. La puntuacion maxima 100 puntos.
me al Anexo | de |las Bases Generales.

al Anexo | de las Bases Generales: en la

ASPIRANTE EXPERIENCIA LABORAL (méximo 90 puntos) FORMACION (mximo 10
e g L) ; puntos)
AA.PP Ayto. | Otrasadm.y ‘
Viade organismos TOTAL m:::::m TOTAL
APELLIDOS NOMBRE Alcardete (iblicos 0,200 ‘
) pRLE EXPERIENCIA | ptos. 0,05 | FORMACION TOTAL
0,500 x mes X mes K
completo completo ity
Torresano Perea José Luis 14,00 - 14,00 14,00 1,00 15,00
Gémez Quintanar Gabriel 90,00 - 90,00 ) - 90,00
Garrido Gallego Angela 23,75 - 23,75 - = 23,75
Diaz Garrido Jorge - - - B = 0

* No seré objeto de valoracion aquellos méritos aportados que no sean acreditados tal y como se recoge en

esta clausula.

_ Finalizada la valoracién de la documentacion aportada por las personas admitidas en el
procedimiento de seleccion, obtienen la siguiente puntuacion provisional:

El Tribunal Calificador por unanimidad de todos sus miembros, ACUERDA:

1°.- Qtorgar las PUNTUACIONES PROVISIONALES del concurso sumatoria de cada uno de
los apartados.objeto de valoracién conforme a las Bases que rigen la convocatoria, a cada una de las
personas aspirantes al procedimiento selectivo y a cada una de las plazas, conforme a los cuadros

recogidos anteriormente.

2°.- Publicar anuncio con las puntuaciones provisionales otorgadas por el Tribunal Calificador
conforme a Clausula Octava de las Bases Generales de la Convocatoria, en el Tablon de Anuncios del '
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Ayuntamiento y en la pagina Web, otorgando el plazo de 3 DiAS HABILES, para reclamaciones o
alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal Calificador.

3°- Las formas de presentacién de las alegaciones o reclamaciones seran conforme a lo
recogido en las bases de la convocatoria, directamente en el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de
Alcardete en horario de atencion al publico de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, o realizarse con arreglo a
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de ser presentadas aquellas, en Ia
oficina de correos, deberan de enviar correo electronico a la direccién secretaria@villanuevadealcardete.es,
con el escrito sellado por la oficina con la fecha, asi como el resto de documentacién, alegacion o
reclamacién, en la que pretenda hacer valer su derecho.

4° - Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevara a Alcaldia, las relaciones de personas
participantes que, con arreglo a su puntuacién total, tuvieran derecho a formalizar su relacion laboral como
personal laboral fijo de la Plantilla del Ayuntamiento. Este Tribunal hara publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http:/villanuevadealcardete.sedelectronica.es].

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién del Tribunal Calificador
siendo las dieciséis horas cuarenta y cinco minutos del mismo dia, firmando todos en conformidad de lo

actuado.

Fdo. Presidente Fdo. Secretaria
Angel Clemente Notario Loredana Alina Steblea Marcu
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