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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

Expediente n.%: 554/2026

Resolucion con namero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacion de Personal
Fecha de iniciacion: 28/04/2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

De acuerdo con la Clausula OCTAVA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO.
FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA. de las Bases que rigieron la creacién de Bolsa de Trabajo de
Monitor/a de Natacion y Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico para la piscina municipal de
Villanueva de Alcardete aprobadas por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0389 de fecha 04 de mayo de
2022:

« La vigencia maxima de la bolsa sera hasta la constitucion de una nueva bolsa, y como
maximo durante el periodo de 4 afios, desde la fecha de publicacién de la lista definitiva de su
constitucion. »

Visto que por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0530 de fecha 21 de junio de 2022, se ha
aprobado la Constitucion de Bolsa de Trabajo de Monitor de Natacion de Villanueva de Alcardete.

Visto que por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0529 de fecha 21 de junio de 202, se ha
aprobado la Constitucién de Bolsa de Trabajo de Socorristas Acuéticos para la piscina municipal de
Villanueva de Alcardete.

Examinados los antecedentes que constan en el expediente de referencia se desprende
gue las Bolsas de Trabajo de Monitor/a de Natacion y de Socorrista Acuético para la piscina municipal
venceran el 21 de junio de 2026. Ello sin perjuicio de que se proceda a la constitucion anticipada de
las nuevas bolsas con anterioridad a dicha fecha si se produce el agotamiento de las actuales por
renuncia de la totalidad de los aspirantes integrados.

Ante la necesidad de proveer los puestos de trabajo de Monitor/a de Natacion y de
Socorristas Acuaticos como personal laboral temporal en cualquiera de las modalidades previstas en
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, para la piscina municipal de Villanueva de
Alcardete, para dar inicio a la temporada de este afio 2026 para la apertura de la piscina municipal e
inicio de los cursillos, servicios que presta este Ayuntamiento, se han redactado bases que regiran la
convocatoria mediante el sistema selectivo de concurso.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal que
va conformar la bolsa de empleo de conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la Convocatoria de constitucién de la bolsa de trabajo
para el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, mediante el sistema selectivo de
CONCURSO, de Monitor/a de Natacién y de Socorristas Acuaticos del siguiente literal:

« BASES DE CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE MONITOR/A DE NATACION Y SOCORRISTA ACUATICO PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE VILLANUEVA DE ALCARDETE, MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creacion de dos bolsas de
trabajo para la contratacion laboral, con caracter temporal mediante el sistema de seleccion de
CONCURSO, de las siguientes categorias profesionales, cuyas caracteristicas son Grupo: C,
Subgrupo C2:

e MONITOR/A DE NATACION
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

e SOCORRISTA ACUATICO

La vigencia maxima de las bolsas sera de 4 afios, o hasta cuando se agote por renuncia
a un puesto de todos sus integrantes, y con ella se dan por finalizadas las bolsas creadas con
anterioridad, desde la fecha de publicacion de la lista definitiva de su constitucion.

Funciones del puesto de MONITOR/A DE NATACION:

- Ensefar a sus alumnos a nadar y a mejorar sus técnicas, evitando y controlando los miedos y
panicos al agua y al control de la respiracién en el medio acuatico.

- Aplicar técnicas y recursos adecuados, de una forma lidica y amena, para una ensefianza de
calidad de la natacion.

- Planificar las clases que va a impartir y explicar las diferentes técnicas de nado a sus
alumnos.

- Vigilar la evolucion de los alumnos.

- Velar por la seguridad de los alumnos y asegurarse de que las instalaciones son aptas para
Su uso, controlando temas como la temperatura del agua o su calidad.

- Responsabilizarse del material empleado y su control.

- Informar y comunicar al servicio municipal de deportes y a los padres y/o tutores de los
alumnos de la evolucién de las clases, incidencias y problemas derivados.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por
los 6rganos municipales competentes.

Funciones del puesto de SOCORRISTA ACUATICO:

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal de verano en
la que preste su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y al Reglamento interno de la instalacion.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.

- Limpieza y mantenimiento de las piscinas y sus alrededores.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por
los 6rganos Municipales competentes.

SEGUNDA. — CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

2.1 JORNADA Y HORARIOS

MONITOR/ NATACION: distribucion de la jornada laboral de lunes a viernes, en horario de mafiana,
con los descansos establecidos en el Convenio Colectivo de Villanueva de Alcardete y segun las
necesidades del servicio.

SOCORRISTA ACUATICO: distribucién de la jornada laboral de lunes a domingo en horario que
puede ser de forma alternativa de mafiana, tarde o jornada partida. Con los descansos establecidos
en el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete y segin las necesidades del
servicio.

2.2 RETRIBUCIONES:

Las retribuciones de los monitores de natacion por todos los conceptos retributivos, estaran
sujetas a lo indicado en el Programa de la Excma. Diputacién Provincial de Toledo “Actividades
acuaticas de Verano 2026”, asi como lo establecido en las sucesivas convocatorias, prorrateandose
en funcién de la jornada a contratar, y segun grupo y categoria profesional correspondiente.

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete P&g.2 de 15

NUmero: 2026-0378 Fecha: 04/05/2026

DECRETO

Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
™ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

Cod. Validacion: SEQKMRJ4LIK7XACGZHXF5F4J9




Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

TERCERA- REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, todas aquellas personas que rednan en el momento de
presentar la solicitud los siguientes requisitos, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

COMUNES:

a) Poseer nacionalidad espafiola o reunir los requisitos establecidos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados y Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de
los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa,
edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
d) Estar en posesioén Titulo de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse por el
interesado su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes o cualquier otro
o6rgano de la Administracibn competente para ello. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.1 ESPECIFICOS BOLSA TRABAJO MONITOR/A DE NATACION: ademas los aspirantes de esta
bolsa de trabajo deberan de reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del Titulo Oficial de Monitor de Natacién homologado por la Real
Federacion Espafiola de Natacion, emitido por alguna Federacién u Organismo competente donde lo
certifique.

2. Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. (Que debera ser entregado con caracter previo a la contratacién laboral).

3.2 ESPECIFICOS BOLSA TRABAJO SOCORRISTA ACUATICO: ademas los aspirantes de esta
bolsa de trabajo deberan de reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del Titulo Oficial de Socorrista homologado por la Real Federacion
Espafiola de Salvamento y Socorrismo, emitido por alguna Federacion u Organismo competente
donde lo certifique, junto con la licencia en vigor.

2. Estar en posesion de certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales (Que debera ser entregado con caracter previo a la contratacién laboral)

Todos estos requisitos establecidos para el acceso a ambos procesos, deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la firma del contrato como personal laboral temporal y permanecer durante la vigencia
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

del contrato.

CUARTA. — FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que deberd ser conforme a
modelo de Anexo | y Hoja de Autobaremacion debidamente cumplimentada (Monitor/a
Natacién) y Anexo Il (Socorrista Acuatico) y Hoja de Autobaremacion debidamente
cumplimentada, estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0).

4.2.- Forma de presentacion:
a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud y presentarla,
una vez firmada, en el Registro General de la Casa Consistorial (Calle Mayor 34, de
Villanueva de Alcardete), de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

b. Telematicamente: A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Villanueva de
Alcardete (https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0) para cuyo acceso sera
imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el
documento de la solicitud debidamente cumplimentado. Una vez realizado el registro el
sistema expedird un resguardo acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo
previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de la solicitud de
participacion dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los mismos en la pagina web municipal o en cualquier otro espacio establecido a tal
efecto.

PROTECCION DE DATOS

Responsable de Tratamiento Ilmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
Finalidad del Tratamiento Gestién del proceso selectivo.
Legitimacion Tratamiento necesario para el cumplimiento de la normativa

correspondiente en procesos selectivos (6.1¢c RGPD).

Destinatarios Publicacion en tablones y boletines oficiales y aquellas derivadas de
obligaciones legales.

Derechos En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué
informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese incorrecta y
eliminarla una vez finalizada nuestra relaciéon. También tiene
derecho a solicitar traspaso de su informacién a otra entidad
(portabilidad). Podra ejercitar los derechos que le asisten ante este
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, C/ Mayor, 34 (Toledo),
indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la
sede electrénica.

Informacion adicional Puede acceder a la informacién adicional a través de la sede
electronica municipal, dentro del apartado POLITICA DE
PRIVACIDAD.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo. En el caso de que el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

4.4.- Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (Anexo | y Anexo I
y la Hoja de Autobaremacién, al proceso que corresponda) la siguiente documentacion:

COMUNES A AMBAS BOLSAS:
1.- Fotocopia del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad.
2.- Copia de la titulacion académica exigida en la base tercera apartado d.

3.- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen: el pago de la tasa por derechos de
examen conforme a la Ordenanza Municipal de la Tasa por Derechos de Examen es de 12,00 euros
por cada una de la bolsa por la que opte el aspirante, que se puede abonar:

- Mediante transferencia al nimero de cuenta a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de Alcardete ES8530810201661103206627, se indicara la siguiente resefia en el
ingreso “Bolsa Monitores de Natacion y el nombre del interesado” “Bolsa Socorristas
Acuéticos y el nombre del interesado”.

- Si la presentacion de la solicitud de participacion se realiza de forma presencial en las
oficinas del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, la tasa por derechos de
examen se podra abonar mediante el pago con tarjeta de crédito en el propio ayuntamiento.

- El resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacién en el proceso

selectivo deberd acreditarse junto a la solicitud y la hoja de autobaremacién debidamente

cumplimentada.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participacién supondra la no admision del
aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. El pago de los derechos en la entidad
financiera no eximira de la obligaciéon de presentar en tiempo y forma la solicitud de participacién
en el proceso selectivo y la hoja de autobaremacion debidamente cumplimentada.

MONITOR /A NATACION:

- Copia del titulo oficial de Monitor de Natacién.

- Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados Base Séptima.
SOCORRISTA ACUATICO:

- Copia del titulo oficial de Socorrista junto con la licencia en vigor.

- Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados Base Séptima.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en la Hoja de Autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacion que
considere necesaria para justificar los mismos. La fecha limite para la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de finalizacién del plazo se presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

La Autobaremacién, se exigira sin perjuicio de que deban aportar con la solicitud la documentacién
gue deba ser objeto de valoracion.

QUINTA. — ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion por la Alcaldia,
aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
Dicha resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
y pagina web municipal indicando las causas de exclusion.

Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 3 dias habiles para subsanar los
defectos causantes de su exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de proceso.

En todo caso se entenderdn como causas de exclusién no subsanables:

= Lano realizacion del pago de las tasas.
= La presentacién de la solicitud y/o la hoja de autobaremacion, fuera de plazo.

= La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el tltimo dia
del plazo de presentacién de instancias.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictara resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicard en la sede electrénica y pagina
web de este Ayuntamiento, y sustituirdn a la notificacion individual.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las posibles alegaciones y reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién del listado
definitivo de admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 4.3 para la presentacion de solicitudes, transcurrido ese plazo no se
admitir4 ninguna peticién de esta naturaleza.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidas y excluidas podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacion de las listas segun el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas o ser impugnados
directamente ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:

e Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por el 6rgano convocante.

e  Secretario/a: El de la Corporacion o Funcionario/a en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

e Vocal: uno funcionario/a o personal laboral fijo designado por el 6rgano convocante.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

6.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.3.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las pruebas,
cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados, sin que
puedan intervenir directamente en la calificacion del proceso.

6.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran
ser recusados por las personas aspirantes.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legalmente le
sustituyan.

6.6.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria Segunda, de
conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO, siendo objeto de valoracion los siguientes
méritos acreditados y aportados junto con la instancia de participacion:

7.1 CONCURSO: BOLSA MONITOR/A NATACION:

7.1.1 EXPERIENCIA LABORAL: (méximo 6 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en la categoria de Monitor/a de Natacién en
Administracién Publica, 0,30 puntos por mes completo y 0,15 puntos por mes completo en
piscinas privadas u otras instalaciones acuaticas que no sean de titularidad municipal.

La acreditacion de la experiencia laboral en las Administraciones Publicas se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Pablica correspondiente en la que deberan figurar al
menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico (funcionario/laboral), la denominacion
de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin. En caso de no acreditar mediante las
correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no seran valorados en el concurso.

La acreditacion de la experiencia laboral en el ambito privado se acreditara mediante
contratos de trabajo junto con la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin ambos documentos no son presentados no se procederd a su
valoracién.

Las personas participantes que hayan prestado servicios en este Ayuntamiento, lo indicaran
en la instancia, siendo este Ayuntamiento el que incorpore el certificado a la instancia para su
valoracion.

7.1.2. CURSOS DE FORMACION: (méaximo 3 puntos):

- Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar impartidos por
organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publico, se
otorgara 0,006 puntos hora.

7.1.3. TITULACION ACADEMICA: (méximo 2 puntos):

La ftitulacion académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de
valoracion.

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, siempre y cuando los
mismos no hayan sido los aportados para el acceso a la presente bolsa, se otorgara la siguiente
puntuacion que no sera acumulativa, otorgando la puntuacién mas alta en caso de presentar ambas
titulaciones:

e Titulo TAFAD 6 TSEAS (Ciclo Formativo de Grado Superior): 1 punto
¢ Diplomado en Educacién Fisica (Nivel 2) o Grado: 2 puntos

7.2 CONCURSO: BOLSA SOCORRISTA ACUATICO:

7.2.1 EXPERIENCIA LABORAL: (méximo 6 puntos):

- Por cada mes de servicios prestados en la categoria de Socorrista Acuatico en Administracion
Pudblica, 0,30 puntos por mes completo y 0,15 puntos por mes completo en piscinas privadas u
otras instalaciones acuéticas que no sean de titularidad municipal.

La acreditacion de la experiencia laboral en las Administraciones Publicas se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Puablica correspondiente en la que deberan figurar al
menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico (funcionario/laboral), la denominacion
de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin. En caso de no acreditar mediante las
correspondientes certificaciones publicas, dichos méritos no serdn valorados en el concurso.

La acreditacion de la experiencia laboral en el ambito privado se acreditara mediante
contratos de trabajo junto con la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sin ambos documentos no son presentados no se procederd a su
valoracién.

Las personas participantes que hayan prestado servicios en este Ayuntamiento, lo indicaran
en la instancia, siendo este Ayuntamiento el que incorpore el certificado a la instancia para su
valoracion.

7.2.2. CURSOS DE FORMACION: (maximo 3 puntos):

- Por cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar impartidos por
organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u
organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publico, se
otorgara 0,006 puntos hora.

7.2.3. TITULOS ACADEMICOS: (méaximo 2 puntos):

La titulacion académica acreditada como requisito de acceso no sera objeto de valoracion.

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, siempre y cuando los
mismos no hayan sido los aportados para el acceso a la presente bolsa, se otorgara la siguiente
puntuacion que no sera acumulativa, otorgando la puntuacion mas alta en caso de presentar ambas
titulaciones:
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

e Titulo TAFAD 6 TSEAS (Ciclo Formativo de Grado Superior): 1 punto
e Diplomado en Educacién Fisica (Nivel 2) o Grado: 2 puntos

El Tribunal Calificador una vez valorada la fase de concurso procedera a publicar la
puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados, mediante anuncio en la sede electrénica y
pagina web del Ayuntamiento, concediendo el plazo de dos dias para presentar alegaciones a las
puntuaciones otorgadas.

El concurso no tiene caracter eliminatorio ni se requiere puntuacion minima para su superacion.
La calificacion final de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los méritos aportados en cada uno de los apartados.

En el supuesto de que dos o0 mas aspirantes obtuvieran la misma puntuacién, se
establecera el siguiente orden para el desempate:

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de servicios prestados.
Mayor puntuacién en el apartado de cursos de formacion.

Mayor puntuacion en el apartado de titulaciones.

Mayor edad.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

aghrwnNpE

Las puntuaciones provisionales obtenidas por cada uno de los aspirantes seran
expuestas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose el plazo de 2 dias habiles
para reclamaciones o alegaciones, finalizado el plazo y resueltas aquellas en caso de presentarse, se
elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacién definitiva de personas que constituyen la bolsa en cada
una de las categorias por orden de puntuacion y atendiendo a los criterios en los casos de empate,
para su aprobacion y constitucion.

Se publicara todos los actos administrativos dictados por el Tribunal Calificador y por la
Alcaldia Presidencia en el Tablén de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento con relacién a
este proceso.

OCTAVA. - CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA.

La bolsa de trabajo se constituira con aquellas personas aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo.

Cuando surja la necesidad de contratacién para el desempefio de estos puestos, asi
como para sustituciones, acumulacion de tareas y cualquier otro tipo de necesidad excepcional, de
caracter urgente e inaplazable, de conformidad con los supuestos establecidos en la ley, se
procederd a contactar con los, respetando el orden de prelacion resultante del proceso selectivo. El
llamamiento se realizara por teléfono al numero indicado en la solicitud por el aspirante y mediante
correo electrénico a la direccién facilitada por éste.

Se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de abril
de 2024, sobre Normas Generales de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete. Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
N° 97 de 22 de mayo de 2024.

Previo a la formalizacién del contrato de trabajo e/la interesado/a debera presentar
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, asi como el resto de
documentacion requerida.

Los aspirantes que no superen el periodo de prueba podran ser excluidos
definitivamente de la bolsa de trabajo.

La vigencia maxima de las bolsas sera de 4 afios, o hasta cuando se agote por renuncia
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

a un puesto de todos sus integrantes, y con ella se dan por finalizadas las bolsas creadas con
anterioridad, desde la fecha de publicacion de la lista definitiva de su constitucion.

NOVENA. - FORMALIZACION DE LA RELACION LABORAL.

La modalidad de contratacién o en su caso el nombramiento, su duracién, la jornada y el
horario laboral, estara vinculado a las necesidades de personal del servicio.

Para la formalizacion de la relacion laboral se ird citando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcién de las necesidades de
los servicios.

Los contratos tendran la duracién contemplada en las modalidades de contratacion
temporal de la legislacién laboral vigente.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccidon Social, y Contencioso Administrativa en
nombramiento como funcionarios interinos.

En lo no previsto en estas Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proceda de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0, asi como en la pagina web
https://villanuevadealcardete.es/.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

ANEXO |

SOLICITUD: CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “MONITOR/A DE NATACION”

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.I./N.LF.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: FECHA NACIMIENTO:

DECLARACION RESPONSABLE (seiiale con una “X” la que proceda):

d
g
g
g

d
g
g
g
d
g

Que conoce las bases de la convocatoria y redne las condiciones sefialadas en ella.

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Que acompafia una fotocopia del DNI.

Titulacién compulsada exigida en la Base Tercera apartado d y 3.1

Fotocopia compulsada del titulo oficial de Monitor de Natacion.

Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados Base Séptima.
Justificante de pago tasas derecho de examen.

Hoja de autobaremacion de méritos.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

O

O

d

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser
utilizados para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

El/la que suscribe, DESEA QUE SI /NO se le notifique electrénicamente los trdmites/acuerdos/resoluciones derivadas de la
presenta, a cuyo efecto (en su caso) consigna la direccion de correo electrénico:

Responsable Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

principal En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad
principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se debera solicitar el consentimiento
como base de legitimacion para el tratamiento de los datos

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

SOLICITA:

Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la constitucién de una
bolsa de trabajo de monitor/a de natacion se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En Villanueva de Alcardete, a de de

2026

Firma:

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “MONITOR/A DE NATACION”

7.1.1 Experiencia laboral
(méaximo 6 puntos)

Monitor/a natacion
Adm. Publica 0,30
ptos./mes C.

Monitor/a natacion
Ambito Privado
0,15 ptos./mes C.

Total puntuacién en

experiencia profesional

Nombre de la Entidad

N° meses completos

N° meses completos

Total
Adm

Total
.Pablicas | Ambito
Privado

SR I Il A B

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL

7.1.2 Cursos de Formacién (maximo 3 puntos)

Total puntuacién cursos de formacion

Nombre del Curso N° de horas Puntuacion por hora Total puntuacion
0,006

TOTAL

7.1.3 Titulacion académica (maximo 2 puntos) Puntuacion

Titulo TAFAD 6 TSEAS (Ciclo Formativo de Grado Superior): 1 punto

Diplomado en Educacion Fisica (Nivel 2) o Grado: 2 puntos
TOTAL

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (7.1.1+7.1.2+7.1.3)
En Villanueva de Alcardete, a de de 2026.
Fdo. D/Dfia.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

ANEXO 1l

SOLICITUD: CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “SOCORRISTAS ACUATICOS”

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l./N.L.LF.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: FECHA
NACIMIENTO:

DECLARACION RESPONSABLE (seiiale con una “X” la que proceda):

[l Que conoce las bases de la convocatoria y retine las condiciones sefialadas en ella.

[l Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

(1 No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcion a desarrollar.

(1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[l Que acompafia una fotocopia del DNI.

[1  Titulacion compulsada exigida en la Base Tercera apartado d y 3.2.

[1  Fotocopia compulsada del titulo oficial de socorrista junto con la licencia en vigor

[l Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados Base Séptima.

[ Justificante de pago tasas derecho de examen.

[1  Hoja de autobaremacion de méritos.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

[J  He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

[T Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafa puedan ser
utilizados para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

[1  Ellla que suscribe, DESEA QUE SI /NO se le notifique electronicamente los tramites/acuerdos/resoluciones derivadas de
la presenta, a cuyo efecto (en su caso) consigna la direccion de correo electrénico:

Responsable Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
principal estos. En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la

finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se deberd solicitar el
consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de los datos

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

SOLICITA:

Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la constitucién de una
bolsa de trabajo de Socorristas Acuéticos se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En Villanueva de Alcardete, a de de
2026 Firma:

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE “SOCORRISTA ACUATICO”

7.2.1 Experiencia laboral
(méaximo 6 puntos)

Monitor/a natacion
Adm. Publica 0,30
ptos./mes C.

Monitor/a natacion
Ambito Privado
0,15 ptos./mes C.

Total puntuacién en
experiencia profesional

Nombre de la Entidad

N° meses completos

N° meses completos

Total Total
Adm.Publicas | Ambito
Privado

SR I Il A B

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL

7.2.2 Cursos de Formaciéon (maximo 3 puntos)

Total puntuacidn cursos de formacion

Nombre del Curso

N° de horas

Puntuacion por hora Total puntuacion

0,006

TOTAL

7.2.3 Titulacién académica (maximo 2 puntos)

Puntuacion

Titulo TAFAD 6 TSEAS (Ciclo Formativo de Grado Superior): 1 punto

Diplomado en Educacion Fisica (Nivel 2) o Grado: 2 puntos

TOTAL

TOTAL PUNTUACION CONCURSO (7.2.1+7.2.2+7.2.3)

En Villanueva de Alcardete, a de

de 2026.

Fdo. D/Dfia.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo, procediendo a la publicacién de anuncio en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/info.0) y pagina
web municipal y en el Tabléon de Anuncios, para el conocimiento general, abriendo el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion siendo el mismo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo. En el caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera inhabil, el plazo finalizara
el siguiente dia habil.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en el proceso de seleccidn,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicarla en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://villanuevadealcardete.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién], y portal web, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
qgue hayan motivado su exclusién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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