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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Toledo, en su sesion de fecha 30 de abril de 2026, mediante el que se aprobaron las Bases
reguladoras y la convocatoria de subvenciones directas en el marco del Plan Provincial “Toledo
Emplea +", a desarrollar en los municipios de la provincia de Toledo durante los ejercicios 2026
y 2027, y vista la concesion a este Ayuntamiento de la cantidad de 54.875 euros para financiar
los costes de los contratos laborales durante el afio 2026.

Teniendo en cuenta la necesidad de proceder a la contratacion de personal para la mejor
prestacion de los servicios publicos municipales a la poblacion de este municipio, por la
presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras del proceso de seleccién para la contratacién de
trabajadores/as en el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, en el marco del Plan Provincial
“Toledo Emplea +”, de la Diputacién Provincial de Toledo y el Ayuntamiento de Villanueva de
Alcardete, del tenor literal siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES/AS EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE EN EL MARCO
DEL PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA +”’ DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO Y EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases reguladoras es establecer el proceso de seleccion para la
cobertura de 5 plazas al amparo del Plan de Empleo del Ayuntamiento de Villanueva de
Alcardete en el marco y financiado por el Plan Provincial “Toledo Emplea+” de la Diputacion
Provincial de Toledo, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de 30 de abril de 2026,
con el objetivo de promover el empleo en la localidad de Villanueva de Alcardete para personas
desempleadas y mejorar, a su vez los servicios publicos.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

A las personas contratadas en el marco de la presente convocatoria les serd de aplicacion lo
establecido en las presentes bases en el marco legal de las Bases del Plan Provincial “Toledo
Emplea+” de la Diputacion de Toledo y por las presentes Bases en lo particular, ademds de la
legislacion general sobre funcion publica y funcion publica local y en la normativa laboral,
observada la legislacion de la Comunidad Autdnoma de Castilla la Mancha en lo que pudiera
afectar.

Las plazas a cubrir son las siguientes:
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

Categoria: auxiliar administrativo.
Numero de trabajadores: 2

Duracion del contrato: 8 de julio al 31 de diciembre de 2026

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES:

Categoria: pedn.
NUMERO DE TRABAJADORES: 3
Duracion del contrato: 8 de julio al 31 de diciembre de 2026

El contrato a celebrar serd el de “Contrato vinculado a programas de politicas activas de
empleo” y categorias adecuadas para los puestos ofertados, con una duracion de casi 6 meses
desde el inicio de la prestacion de conformidad con el pdrrafo anterior de inicio previsto de los
trabajos y estard sujeto a la normativa de incompatibilidades de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Al proceso selectivo le serd de aplicacion lo establecido en las presentes bases en el marco del
Plan Provincial “Toledo Emplea +” de la Diputacién Provincial de Toledo y de la legislacion
general sobre funcion publica y a la normativa autondmica en lo que pudiera afectar.

Las obras o servicios a realizar por las personas contratadas serdn la ejecucion de los trabajos
encomendados de su dmbito de competencia.

La jornada de trabajo serd a jornada completa (7 horas), de lunes a domingos.

Esta jornada, que podrdn ser modificada en funcion de las necesidades del servicio, no podrd
exceder, en todo caso, del mdximo de horas establecidas en el convenio Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete ni de lo dispuesto en las presentes bases. Estard, sin
embargo, sujeta a los principios de flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que
vengan impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar.

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Ademds de los requisitos especificos en cuanto a titulacion y edad, todas las personas
solicitantes deberdn reunir, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos comunes en todos los puestos:

a) Ser espanol/a o miembro de un Estado integrante de la Unién Europea, segtin lo previsto en
el Real decreto legislativo 2/2015 de 23 octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, o
extranjero residente en Esparia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 4/2000, de
1 de enero, reguladora de los "Derechos y Libertades de los extranjeros en Espana y su
integracion social" que establece en su articulo 10.2 que, los extranjeros podrdn acceder como
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y publicidad. A tal efecto podrdn presentarse a las ofertas de

11}
TOLEDO

Diputacion

NUmero: 2026-0541 Fecha: 23/06/2026

DECRETO

*- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10

B
Q
8
=z
58
=0
o2
Y o
=73
nn
20
B
I B
%38
<]
NS
=9
OQ)
ﬁ3
IC
_!g
52
<g
c
S
o
©
g}
= Q
o
=8
oE
Q O
o>




Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

e %

empleo que convoque la Administracion Publica.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad (sélo cuando tengan informe de los servicios sociales) y
no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa en la Administracion Local de
conformidad con la legislacion vigente.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desemperio de la funcion a desarrollar.

d) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de los requisitos especificos de titulacion establecidos mds adelante para
los puestos ofertados.

f) Las contrataciones subvencionables deberdan formalizarse con personas inscritas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas.

g) En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la actividad laboral.

Puesto/s solicitados y servicios N° de puestos Requisitos minimos de titulacion
Operario de servicios multiples. 3 Estudios Bdsicos.
Servicios Administrativos 2 Certificado de la ESO.

CUARTA. - FUNCIONES.

Todas aquellas que sean adecuadas y conformes con la categoria profesional en el dmbito de la
prestacion de su servicio.

QUINTA. - RETRIBUCION SALARIAL.

Los trabajadores percibirdn el salario minimo interprofesional, incluido prorrateo de pagas.
SEXTA. - PUBLICIDAD, INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las instancias para participar en los procesos selectivos se presentardn conforme al modelo
normalizado, debidamente cumplimentadas y firmadas por los/as aspirantes se dirigirdn a la

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, presentdndose en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete o en la forma que determina el Articulo
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16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. En este supuesto para tener constancia de las solicitudes
presentadas en otras administraciones publicas, los solicitantes deberdn enviar
obligatoriamente en plazo copia de la solicitud al correo electronico
secretaria @villanuevadealcardete.es

Los requisitos exigidos y los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud, serdn objeto de
comprobacion antes de la formalizacion de la contratacion.

El plazo para la presentacion de la solicitud se fijara por el Ayuntamiento, publicdndose en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, siendo el plazo del 25 de junio al 1 de julio de 2026
(ambos inclusive). También se publicard en la pdgina institucional del Ayuntamiento de
Villanueva de Alcardete.

Con la instancia se acompahard la siguiente documentacion:
1. Modelo normalizado de presentacion de solicitud. Anexo | y Anexo II.
2. Fotocopia del D.N.I o NIE con documento acreditativo de la identidad con fotografia.

3. Para las plazas que se requiera titulacion fotocopia del titulo o certificado acreditativo
del documento.

4. En el caso de necesitar acreditar la formacion ocupacional deberd presentar
documentacion acreditativa de haber concluido con aprovechamiento la correspondiente
accion formativa. La formacion tiene que estar relacionada directamente con la ocupacion
objeto del contrato.

5. En caso de no presentarse alguno de los documentos, y tampoco sea posteriormente
subsanado, cuando no se trate de requisitos esenciales (tarjeta del paro, DNI, CV, Titulo de
estudios,) el aspirante serd admitido sin valorar otros que solamente aquellos documentos
y certificaciones que aporte.

El Ayuntamiento podrd solicitar de oficio cualquier otra documentacion que considere
oportuna para verificar el cumplimiento de los requisitos.

SEPTIMA. - ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicard la lista provisional de inscritos
al proceso selectivo, sin que el hecho de figurar en dicha lista implique el reconocimiento
del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete del cumplimiento de los requisitos de acceso.
En caso de falta de documentacion subsanable se dard un plazo de 2 dias de subsanacion.
Tras este periodo se publicard la lista definitiva. De conformidad con la legislacion vigente
se podran reclamar contra las exclusiones u omisiones.

OCTAVA. - SISTEMA DE ACCESO A LOS PUESTOS DEL PLAN DE EMPLEO.

Se establece el sistema de concurso de méritos.
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Fase de Concurso: baremo meérito y circunstancias sociales y personales.

En esta fase se valorardn los méritos generales y especificos que se expresan en el baremo
de méritos de la presente convocatoria, asi como las circunstancias sociales, personales y
familiares, de aquellos aspirantes admitidos al proceso selectivo.

Para que los méritos sean valorados por la Comision, se deberd aportar con la instancia la
documentacion acreditativa en la que se fundamentan los mismos. La fecha de referencia
de computo de los méritos alegados serd la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Se valorardn y puntuardn los siguientes méritos:

1.-Por titulacion académica:

Se valora la formacion académica reglada del aspirante, impartida en centros de
educacion oficiales. Por cada titulo de ensenanza reglada, se aplicard el siguiente baremo

de puntuacion: 9
S

e Licenciado, Diplomado o Graduado Universitario............ccceeueeeeveueeeenennenn. 1,50 punto §
e Moddulos profesionales grado I, MASLer..........ccuueeeeeeeeeeecviieereeeeeeeeeeeeinnnns 1,00 puntos «
r

()

L

. . . o)

e Ciclos Formativos Grado MEdio............cccuueeeeecuvereeeeiuveeeeeireeeeesineeeeesisneeeens 0,75 puntos = 8
e Bachiller, FPI, PROG. INICIACION PROF.........cccccoovuurrruriunns 0,60 puntos S
L =11 © SRR 0,50 puntos o ™
®  Graduado ESCOIAr...............ccovuiviiiniininiiiiiicicieicnnas 0,40 puntos Q¢
(W =

(=

La puntuacion mdxima de este apartado no podrd superar 1,50 puntos.

2.- Circunstancias sociales y personales de los aspirantes

Tratdndose de un Plan de Empleo que tiene por finalidad atender a la demanda de empleo de
personas especialmente necesitadas o vulnerables, el Tribunal Seleccionador valorard con
hasta 3,00 puntos las circunstancias personales, sociales, familiares y de renta de los
aspirantes, bajo los siguientes criterios:

2.1.- Cuando el solicitante NO perciba prestacion contributiva por desempleo ni ingresos
por rendimientos del trabajo: 0,50 puntos.

2.2.- Familia numerosa, se otorgard 0,50 punto por tener 3 o mds hijos menores de edad.

2.3.- Por cada mes de estar apuntado al paro en la oficina de la comarca: 0,10 punto.
(Hasta un mdximo de un ario).

2.4.- Mayor de 42 anos, (operario de servicios multiples): 1 punto.
2.5.- Menor de 30 arios (servicios administrativos): 1 punto.

2.6.- Por cada hijo menor de edad a su cargo 0,25 puntos.
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2.7.- Por cada hijo escolarizado en Villanueva de Alcardete 0,50 puntos.
3.- Por formacion o experiencia profesional.
Para las plazas con requisitos de formacion especifica se realizard bajo los siguientes criterios:

3.1 Peon servicios multiples:

o Por cada 10 horas de formacion en control fitosanitario: 0,25 puntos.
o Por cursos de formacion relacionados con jardineria: 0,50 puntos.
o Por cursos de Prevencion de Riesgos Laborales: 0,50 puntos.

3.2 Auxiliar Administrativo:

o Por cada 50 horas de cursos de ofimdtica: 0,75 puntos.
o Por cursos de gestion de archivos: 0,50 puntos.
o Por cursos de Prevencion de Riesgos Laborales: 0,50 puntos.

La puntuacion mdxima de este apartado no podra superar 4,00 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en la prueba de concurso de méritos antes descrita, serd de 0O
a 10 puntos, con dos decimales, segun la suma de las puntuaciones de todos los bloques tras
las puntuaciones otorgadas por el Tribunal. Dicha cifra constituird la nota final. Para dejar
constancia y a los efectos de posibles reclamaciones el Tribunal elaborard una pequefa acta
con expresion de los aspirantes, puntuaciones de cada apartado y cifras totales.

En igualdad de puntuacion se tendra en cuenta el orden de presentacion de las solicitudes.

NUmero: 2026-0541 Fecha: 23/06/2026
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NOVENA. - CLASIFICACION DEFINITIVA Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

El Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete y
en la web municipal www.villanuevadealcardete.es de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la puntuacion total del proceso selectivo por orden de clasificacion,
que determinara la formalizacion de contratos en funcion de cada una de las cuatro dreas
descritas en la Cldusula Segunda. Debiendo publicarse tan solo el DNI y puntuacion de cada
aspirante seleccionado.

DECIMA. - COMPOSICION DE LA COMISION SELECCIONADORA

La comision seleccionadora serd la misma para todas las pruebas y para los dos dmbitos y
estard compuesto por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Un empleado municipal, funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento o
cualquier administracion, con categoria igual o superior a la del proceso selectivo que
se convoca.

e Secretario/a: Secretario del Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
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e Vocal: Empleado/a municipal, funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento o cualquier
administracion, con categoria igual o superior a la del proceso selectivo que se
convoca.

El Tribunal podrad contar con la presencia de asesores, con voz, pero sin voto.

El 6rgano de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer.

El tribunal estd facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la
legislacion aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido
en ellas y en normativa complementaria.

UNDECIMA. - CONTRATACION.

1.- Los aspirantes aprobados que hayan obtenido el puesto segtin la publicacion de resultados,
serdn convocados y deberdn presentarse a la firma del contrato.

2.- El cumplimiento de los requisitos y demds condiciones exigidas estardn referidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad hasta la
fecha de la efectiva adscripcion temporal.

DUODECIMA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Cuantos actos y trdmites se deriven de la presente convocatoria, se impugnardn de
conformidad con lo previsto en la vigente ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA. - DERECHO SUPLETORIO.

En lo no determinado en las presentes bases selectivas especificas, se aplicardn las
especificaciones al efecto de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, asi como supletoriamente el real decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

En Villanueva de Alcardete,

FDO. MARIA DOLORES VERDUGUEZ FLORES
ALCALDESA - PRESIDENTA

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PLAN PROVINCIAL
"TOLEDO EMPLEA +" 2026 EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE.

Apellidos y nombre:

D.N.I.: Fecha de nacimiento: TIfs de contacto:

Direccion a efectos notificacion:

Municipio y Cédigo Postal: Municipio y Cédigo Postal:

€ Categoria Operario de Servicios multiples.
€ Auxiliar administrativo.

PRESENTA:

€ Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

€ Certificado de la Oficinas Emplea de Castilla La Mancha que acredite los periodos de
inscripcion en desempleo del solicitante.

€ Certificado emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), que acredite la
percepcion, o no, de prestaciones o subsidios del solicitante.
https.//sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do

€ Fotocopia del Libro de Familia, para acreditar cargas familiares. En caso de acreditar
la situacion de familia monoparental, libro de familia o sentencia. Informe de Servicios
Sociales acreditando situacion especial, en su caso.

€ Vida laboral del solicitante. La podrd obtener en la oficina de la Seguridad social o en
el siguiente enlace: http.//www.seg-social.es

€ Fotocopia del titulo académico exigido, en su caso.

€ Otros.

SOLICITA: Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacion en régimen
laboral temporal, a tiempo parcial, con cargo al Plan Provincial "Toledo Emplea +" de la Diputacion
Provincial de Toledo y el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, declarando conocer las bases
generales y especificas que le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me
comprometo a aportar y acreditar documentalmente, conforme disponen las bases de la convocatoria.
Autorizo al Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete la cesion de datos entre administraciones y/u
organismos para esta solicitud y a solicitar en mi nombre a otras administraciones cuenta informacion
sea necesaria.

En Villanueva de Alcardete, a de de 2026.

ATT/SR. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE (TOLEDO)
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) Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete
i

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE DE INGRESOS, CARGAS Y CIRCUNSTANCIAS SOCIALES

D./DAa. _ Y ,
ante el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, comparece y,

EXPONE con DNI/NIE

Que, en relacion con la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion de personas
desempleadas en el marco del Plan Provincial “Toledo Emplea+” de la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo por el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete, formula la siguiente
declaracion responsable a efectos de valoracion de circunstancias sociales.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

1. Que los datos economicos, familiares y sociales que se indican a continuacion son ciertos.
2. Que autoriza al Ayuntamiento a comprobar los datos aportados cuando resulte necesario.

3. Que se compromete a aportar la documentacion justificativa que le sea requerida.

4. Que conoce que la falsedad, ocultacion o inexactitud sustancial de los datos podrd dar
lugar a la exclusion del procedimiento y a las responsabilidades que procedan.

HIJOS/AS MENORES DE 18 ANOS
Numero de hijos/as menores de edad escolarizados en Villanueva de Alcardete: ______

CIRCUNSTANCIAS SOCIALES, ECONOMICAS O CARGAS A VALORAR

Indique brevemente las circunstancias que solicita que sean valoradas por la Comision de
Seleccion y la documentacion que aporta:
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En Villanueva de Alcardete, a _ de de 20__

La persona declarante, Fdo.:

A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE”

*- Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10
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TOLEDO
Diputacién

Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete

X

SEGUNDO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima Sesion que se celebre.

-

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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