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TOLEDO Castilla-La Mancha

AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(TOLEDO)

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALCARDETE (TOLEDO)
Proyecto: “Programa de intervencion integral en el entorno urbano y espacios naturales locales”

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la seleccidn para la contratacion de 2 trabajadores en la categoria de
Peones de la Construccién, en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulado por la
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La
Mancha, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

e Relacion juridica: Laboral de Régimen General (EBEP y Estatuto de los Trabajadores).

e Modalidad contractual: Contrato vinculado a programas de activacion para el empleo (Disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

e Retribuciones: 1.424,50 € brutos mensuales (Salario Base: 1.221,00 € + Paga Extra Prorrateada:
203,50 €).

¢ Duracién y jornada: 180 dias naturales a jornada completa de 35 horas semanales.
e Fecha prevista de contratacién: 02/11/2026.

¢ Periodo de prueba y desistimiento: Se establece un periodo de prueba de un (1) mes de trabajo
efectivo. Durante este tiempo, la representacion municipal podra acordar el desistimiento de la
relacion laboral conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. La no superacién del
periodo de prueba y la consecuente extincién del contrato requeriran la emisidon previa de un
informe motivado por parte del Encargado del Servicio o Responsable del Area, en el que se constate
de forma objetiva la falta de aptitud, adaptacion o rendimiento del trabajador en el desempefio de
sus funciones. Dicha extincién no dara derecho a indemnizacién alguna.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir, a la fecha de registro de la oferta de empleo, los siguientes
requisitos generales y especificos:

12 Requisitos Generales:

¢ Poseer nacionalidad espafiola o cumplir el art. 57 del EBEP, con perfecto conocimiento del
castellano.

* No padecer enfermedad o limitacion fisica/psiquica incompatible con las tareas propias de la obra.
¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado.

e Estar inscrito en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha como demandante de empleo no
ocupado.

" Cod. Validacion: 62NPDWLTNPNWAR32SZKG7TMWKX
Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
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e Cumplir la norma de no trabajar mds de una persona por unidad familiar (salvo excepciones

tasadas por Servicios Sociales).

Castilla-La Mancha

¢ Disponer de la capacidad funcional necesaria para el correcto desarrollo de las tareas.

22 Requisitos Especificos (Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos vulnerables):

a) Personas entre 30 y 66 afios, no perceptoras de prestaciones contributivas, inscritas como
desempleadas al menos 360 dias dentro de los Ultimos 540 dias.

b) Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios en las mismas condiciones anteriores, con
responsabilidades familiares o informe favorable de Servicios Sociales.

c) Auténomos (RETA) que hayan cotizado al menos 12 meses en los Ultimos 10 afos, hayan agotado
prestacion y cumplan el periodo de inscripcion exigido.

d) Cuidadores o ex-cuidadores de personas dependientes que cumplan las condiciones de desempleo
de la orden.

e) Personas con discapacidad igual o superior al 33% o pensionistas con incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez.

f) Jévenes menores de 30 afios con baja cualificacion (sin titulacidén para contrato formativo).

g) Mujeres victimas de violencia de género, personas con TEA o victimas de trata de seres humanos.
h) Personas en situacion de exclusion social acreditada y propuesta por los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

CUARTA. BAREMO DE SELECCION

La seleccidon se realizard mediante el sistema de autobaremacién justificada documentalmente,
conforme a los siguientes criterios de valoracién econdémica y social:

CONCEPTO EVALUABLE PUNTUACION

COLECTIVOS PRIORITARIOS: Unidad de 7 puntos
convivencia unipersonal que no perciban
ingresos, pensiones, prestaciones o subsidios
por desempleo.

SITUACION ECONOMICA: Unidad familiar que 10 puntos
todos sus miembros estén en desempleo, sin
ningun tipo de ingresos, pensiones ni IMV, con
cargas familiares a su cargo.

SITUACION ECONOMICA: Unidad familiar que 7 puntos
todos sus miembros estén en desempleo sin
ningln tipo de ingresos, pensiones ni IMV, sin
cargas familiares a su cargo.

SITUACION ECONOMICA: Unidad familiar que 5 puntos
todos sus miembros estén en desempleo, pero
se percibe algun subsidio/ingreso, con cargas.

SITUACION ECONOMICA: Unidad familiar que 3 puntos
todos sus miembros estén en desempleo, pero
se percibe algun subsidio/ingreso, sin cargas.
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No haber participado en ningin Plan 2 puntos

Extraordinario de Empleo o de Zonas Rurales en

los ultimos 12 meses.

Estar en posesion del Titulo de Familia 1 punto

Numerosa en vigor.

ANTIGUEDAD SEPE: Por cada mes completo 0,3 puntos /

inscrito como demandante de empleo no mes

ocupado. (Max. 9
puntos / 30
meses)

EXPERIENCIA LABORAL: Por haber prestado 0,05 puntos /

servicios en el sector de la construccién en la mes

categoria minima de pedn (mes = 30 dias (Max. 15

acumulados). puntos / 300
meses)

Definicibn de Unidad Familiar y Cargas (Art. 275.2 RDL 8/2015 de la LGSS):
Conforman la unidad familiar el conyuge o pareja de hecho y los hijos menores de 26 afos (o
mayores con discapacidad >= 33%) que convivan y dependan econdmicamente del solicitante. Se
considera carga familiar cuando los ingresos individuales de cada miembro a cargo no superen el 75%
del SMI vigente.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

5.1 Plazo y lugar: El plazo para presentar las instancias (Anexo |) sera del 15 de octubre al 21 de
octubre de 2026, ambos inclusive, en el Registro General del Ayuntamiento (de 9:00 a 14:00 horas) o
por las vias del art. 16.4 de la Ley 39/2015.

5.2 Documentos Obligatorios: Fotocopia del DNI o NIE (acompafiado de tarjeta de identidad o
pasaporte de lugar de origen), fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada y el modelo
de solicitud Anexo I.

5.3 Documentos de Baremacién: Certificado del reconocimiento de discapacidad, resolucién de
dependencia, titulo de familia numerosa, certificados negativos de pensiones/prestaciones del SEPE y
la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar, contratos y vida laboral para
acreditar experiencia en construccion.

Debe de tener en cuenta que la aportacién de los documentos acreditativos serd exclusivamente
obligatoria para aquellos méritos y situaciones alegados y puntuados por el aspirante en su hoja de
autobaremacién. En consecuencia, no serd necesario aportar aquella documentacion
correspondiente a apartados en los que no se solicite puntuacion.

5.4 Acreditacion de la pertenencia a colectivos vulnerables

Para resultar admitidos en el proceso selectivo bajo la reserva de colectivos especificos, las personas
aspirantes deberdn justificar documentalmente dicha condicidn junto con su solicitud, mediante la
aportacién de los siguientes documentos en vigor:

¢ Personas con discapacidad igual o superior al 33%: Certificado oficial del grado de discapacidad
expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o tarjeta de discapacidad,

Cofinanciado por
la Unién Europea

©
©
kel
®
©
i =
[=}
@
a
©
=
il
»
33
]
Q
Qo
o
=]
%
® o
Ow
I

8E
S 2
<R
cm
oo
© ©
Bo
€20
o @
Lo
© o
Te
SG
S E
15}

28
©.Q
> C
g5
co
So
=
>

<8
2
=E
==
<=
o
o€
o

ge
o

==
=4
5}
>0
.-
5

>
%
=
=
~
Q
4
N
[9%]
N
@
Z
=
z
o
z
5
=
o
a
z
N
©
pt
he]
o
©
he]
g
o
0
o
ey

MINISTERIO .

DETRABAID -t Fondos Europe
f p

¥ ECONOMIA SOCIAL




DIPUTACION DE

TOLEDO

AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DE ALCARDETE
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resolucidon del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que reconozca una pension de

incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

Castilla-La Mancha

¢ Victimas de violencia de género: Sentencia judicial condenatoria firme, orden de proteccién en
vigor, o en su defecto, informe habilitante emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

e Personas en situaciéon de exclusién social: Informe técnico de vulnerabilidad y propuesta de
inclusion en el programa, emitido y firmado por los Servicios Sociales de Atencién Primaria
competentes.

¢ Jévenes con baja cualificacion (menores de 30 afios): Certificado oficial de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, acompafnado de la certificacién académica o declaracidn responsable
gue acredite no poseer titulacidn superior aplicable a contratos formativos.

¢ Cuidadores de personas dependientes / Familias sin empleo con dependientes a cargo: Resolucidn
oficial de reconocimiento de la situacién de dependencia de la persona conviviente, acompafiada del
Certificado de Empadronamiento Colectivo e histdrico que acredite la convivencia.

¢ Personas trabajadoras despedidas (ERE o causas objetivas): Carta de despido fehaciente o
resolucion judicial que extinga el contrato, acompainada de un informe de Vida Laboral que acredite
una antigiedad minima de dos afios en la Ultima empresa o grupo de empresas.

* Personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Informe clinico oficial baremado, emitido por el
Centro de Salud Mental de referencia del Servicio de Salud Publica.

¢ Victimas de trata de seres humanos: Informe emitido por los servicios publicos encargados de la
atencién integral a estas victimas, o por entidades sociales especializadas reconocidas por la
Administracion.

¢ Colectivos de diversidad sexual (LGTBI) que hayan sufrido discriminacién: Sentencia judicial firme
que declare acreditado el despido o la discriminacidn laboral por motivos de orientacidn o condicidn
sexual.

SEXTA. COMISION Y RESOLUCION DEL PROCESO

El 6rgano de seleccién serd una Comision Local designada por la Alcaldia conforme al EBEP,
garantizando los principios de imparcialidad y profesionalidad. Se publicarda una lista baremada
provisional con plazo de reclamaciones de 3 dias habiles.

e Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, se priorizara el mayor nimero
de personas a cargo; ensegundo lugar, la mayor antigliedad en el SEPE, y finalmente, la mayor edad
del solicitante.

En Villanueva de Alcardete

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Castilla-La Mancha

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION Y AUTOBAREMACION
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2026

DNI/NIE: Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Fecha Nacimiento: / / Teléfono: CP:
Domicilio (Calle/Plaza/N9):

Poblacién: Villanueva de Alcardete Grado Discapacidad (si procede): %

CUADRO DE AUTOBAREMACION (A cumplimentar por el solicitante):
CRITERIO PUNTOS
SOLICITADOS
Unidad de convivencia unipersonal que no perciban
ingresos, pensiones, prestaciones o subsidios por
desempleo. (7 ptos)
Unidad familiar que todos sus miembros estén en
desempleo, sin ningln tipo de ingresos, pensiones ni
IMV, con cargas familiares a su cargo. (10 ptos)
Unidad familiar que todos sus miembros estén en
desempleo sin ningun tipo de ingresos, pensiones ni
IMV, sin cargas familiares a su cargo. (7 ptos)
Unidad familiar que todos sus miembros estén en
desempleo, pero se percibe algin subsidio/ingreso,
con cargas. (5 ptos)
Unidad familiar que todos sus miembros estén en
desempleo, pero se percibe algin subsidio/ingreso,
sin cargas. (3 ptos)
No participacion en planes de empleo municipales
en los ultimos 12 meses (2 ptos)
Titulo de Familia Numerosa vigente (1 pto)
Antigliedad SEPE (0,3 ptos por mes completo
inscrito. Max 9 ptos)
Experiencia laboral como pedn de la construcciéon
(0,05 ptos por mes. Max 15 ptos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS (Casilla obligatoria)

DOCUMENTACION APORTADA (Marcar la casilla correspondiente):

Participacion:

[ ] Fotocopia del DNI o NIE (acompafiado de tarjeta de identidad o pasaporte de lugar de origen).
[ ] Fotocopia de la Tarjeta de Desempleo (demanda) actualizada.

[ ] Acreditacion de pertenencia a colectivos vulnerable mediante: .........ccoveeeeeeiiececececeeceeeeeee

Baremacion: serd exclusivamente obligatoria para aquellos méritos y situaciones alegados y
puntuados por el aspirante en su hoja de autobaremacion.

[ ] Certificados negativos de pensiones del solicitante y miembros de la unidad familiar:
http://www.seg-social.es

[ ] Certificado del SEPE de no percibir prestacién o subsidio econdmico.
https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do

ahn e =
Cofinanciado por 2 e e — EF
- ks Liniés Eunopeas LA e DETRABAID === Fondos Europe

Y ECONOMIA SOCIAL

Verificacion: https://villanuevadealcardete.sedelectronica.es/
| & Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

>
%
=
=
~
Q
4
N
%]
N
@
z
=
z
o
z
5
=
o
a
z
N
©
c
he]
o
©
he]
g
o
0
o
ey

=


file://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanetWEB/CertificadosPrestaWeb.do
http://www.seg-social.es/

L oam

. £ 4 14
bk ;!i Vi
= N r\_'q DIPUTACION DE

TOLEDO Castilla-La Mancha

AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DE ALCARDETE
(TOLEDO)
[ ] Fotocopia del Libro de Familia o documentacién de cargas familiares.
[ ] Fotocopia de la ultima Declaracion de la Renta o Certificado de Imputaciones del IRPF.
[ ] Certificado de empadronamiento colectivo / informe de Servicios Sociales.
[ ] Informe de Vida Laboral y copias de contratos de trabajo en el sector de la construccion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se le informa de que sus datos
serdn tratados por el Ayuntamiento de Villanueva de Alcardete (Responsable del Tratamiento) con la finalidad
exclusiva de gestionar su participacion en el proceso selectivo del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026.
La legitimacion se basa en el cumplimiento de una mision de interés publico y ejercicio de poderes publicos. Los
datos podran comunicarse a la JCCM y al Fondo Social Europeo Plus para labores de auditoria. Podra ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion ante el Registro General del Ayuntamiento o su Sede
Electrdnica.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo y DECLARA bajo su responsabilidad que
son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que reune los requisitos de la
convocatoria.

Villanueva de Alcardete, a de de 2026.

Firma del solicitante:
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